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“ La pénurie de personnel
qualifié constitue
probablement le défi
NUIMEro un pour nos
entreprises. >>



Une économie sur fond de tensions géopolitiques

Bien que I'’économie mondiale ait connu une année 2023
meilleure que ce que les prévisions économiques laissaient en-
tendre et que le marché de I'emploi bat son plein avec un taux
de chémage au plus bas, nos entreprises restent confrontées a
de nombreux défis.

En 2023, les tensions, notamment géopolitiques, ont été omni-
présentes a |'échelle mondiale. Alors que la guerre en Ukraine
poursuit toujours son cours, entrainant son lot d'épreuves ter-
ribles pour les populations impactées, une autre guerre a écla-
té en octobre dans la Bande de Gaza entre le Hamas et Israél.
Les conséquences sur le plan humain sont d'une ampleur iné-
dite. Ces conflits entrainent aussi de fortes répercussions éco-
nomiques avec, entre autres, des prix de matieres premieres et
matériaux toujours élevés da a des difficultés d'approvisionne-
ment, renforcant I'inflation et diminuant par la méme occasion
le pouvoir d'achat des consommateurs et consommatrices.

Le franc fort ainsi que les relations avec I'Union européenne
sont également au centre des préoccupations, en particulier
pour les entreprises exportatrices de notre pays. Quant a la
pénurie de personnel qualifié, trés souvent abordée dans les
meédias, elle constitue probablement le défi numéro un pour
nos entreprises. Bien évidemment, des solutions existent et
certaines mesures pourront étre mises en place afin d'y remé-
dier, notamment par le biais de leviers politiques. La formation
continue, a I’heure ot le monde professionnel évolue constam-
ment, constitue aussi un champ d‘action essentiel pour garan-
tir 'employabilité du personnel.

'année 2023 a également été marquée par les élections sous
la coupole fédérale. Notre directrice, Nadine Gobet, qui se pré-
sentait au Conseil national, a été élue avec 17°208 suffrages.
Cette victoire est la reconnaissance de son engagement mais
aussi une marque de confiance des électrices et électeurs
fribourgeois-e-s. Nous sommes fiers de ce résultat et heureux
que Nadine Gobet puisse relayer nos préoccupations et dé-
fendre nos entreprises et nos emplois a Berne.

Claude Ambrosini
Président du Comité directeur



“'Sila FPE-CIGA a pu féter
ce jubilé, c’est aussi grace
a VOus toutes et tous,
membres, assoclations
et manifestations sous
gestion qui nous faites
conflance depuis toutes
ces annees.
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Un 75¢ anniversaire fété avec succés

L'année 2023 a été marquée par les 75 ans de la
FPE-CIGA. C'est en 1948, lors de I'entrée en vigueur de
la loi sur I'assurance vieillesse et survivants (AVS), que la
Caisse de Compensation CIGA a véritablement débu-
té ses activités. A I'époque, la Fédération Patronale et
Economique, qui chapeautait le tout, s‘appelait encore
UGAIC (Union Gruyérienne de I'Artisanat, de I'Industrie
et du Commerce), nom qu'elle a gardé jusqu’en 1993.
Au fil des années, d’autres assurances sociales ont vu le
jour et se sont ajoutées aux taches gérées par la CIGA.
Et, des les années 90, la FPE s'est étoffée avec I'arrivée
progressive de nouveaux mandats de gestion d‘associa-
tions ou manifestations et de services développés dans
I'intérét de ses membres.

Pour célébrer cet anniversaire, nous avons voulu souli-
gner la présence de la FPE-CIGA a chaque étape de la
vie de nos affilié-e-s et de leurs collaboratrices et colla-
borateurs, notamment a travers les assurances sociales
qui accompagnent chacune et chacun, depuis I'alloca-
tion de naissance jusqu‘a la rente AVS, d'ou le choix du
théme du jubilé: «75 ans, une vie a vos cotés». Créé
spécialement pour l'occasion, un comité d’organisation,
que je remercie tout particulierement, a préparé un
programme riche et varié qui a rythmé I'année. Vous
pourrez découvrir toutes les actions mises en place dans
ce rapport d'activités.

Sila FPE-CIGA a pu féter ce jubilé, c'est aussi grace a vous
toutes et tous, membres, associations et manifestations
sous gestion qui nous faites confiance depuis toutes ces
années et je vous en suis trés reconnaissante. Je tiens
également a remercier nos collaborateurs et collabo-
ratrices, ainsi que les membres du Comité directeur et
mes collégues de la direction pour leur engagement et
le travail exemplaire accompli au service de la FPE-CIGA.

Les prochaines années s'annoncent aussi belles que les
75 derniéres et nous nous réjouissons de continuer a
évoluer a vos cotés en défendant les intéréts de I'éco-
nomie régionale et en vous proposant des services
innovants adaptés a vos besoins.

Nadine Gobet
Directrice
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MUTATIONS PARMI LES COLLABORATEURS

FPE-CIGA Arrivées Départs Déces

Au 31 décembre 2023, la FPE-CIGA De Montmollin Axel Clément Laura Vallélian Sandra
recensait 43 collabprateurs-trices, Dos Santos Nuno Ruchti Emmanuelle

dont deux apprenties. Petit Violette

COLLABORATEURS/TRICES

Aeby Marielle 2020 De Figueiredo Sophie 2009 Gremaud Noam 2021 Petit Violette 2023

Allaman Elodie 2017 De Montmollin Axel 2023 Helbling Noémie 2006 Raemy Magali 2005
Anatra-Luchinger Thérese 2015  Delgado Katia (apprentie) 2021 Hohl Christine 2002 Rossmann Sylvie 2019
Bifrare Claudia 2019 Despontin Patricia 2005 Imperiale Filomene 2022 Sabani Anissa (apprentie) 2022
Bosch Simone 2017 Dos Santos Nuno 2023 Jordan Saner Sophie 1990 Schorderet Chloé 2022
Bourbia Anais 2018 Donzallaz Alison 2019 Lambert Laurence 2014 Sottas Thérese 2022

Buchs Léa 2020 Frossard Sophie 2021 Martin Lionel 2004 Stefanovic Aleksandra 2022
Caille Philippe 2017 Gachet Alexandra 1995 Mauron Christine 2004 Vionnet Caroline 2011
Castella Romain 2017 Gachoud Patricia 2013 Musy Mathilde 2021

Cruchet-Micheloud Sophie 2020  Golaz Marianne 2022 Oberson Catherine 1982

Année d'entrée en fonction
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TEMPS FORTS 2023

FPE-CIGA

e 75 ans de la FPE-CIGA fétés autour d'un programme
varié sur toute I'année

e Election de notre Directrice au Conseil national

e Tenue d'un stand FPE-CIGA au Comptoir de la Veveyse

Association des Artisans Boulangers-
Patissiers-Confiseurs du canton de Fribourg
e Participation a Start Forum des Métiers 2023
e QOrganisation d'un cours, offert aux membres,
sur la gestion des réclamations avec
la participation de 30 personnes
e Participation a la journée de promotion des métiers
de bouche le vendredi 3 novembre 2023
au Salon Suisse des Godts et Terroirs

Association des Maitres Bouchers-
Charcutiers du canton de Fribourg
e Participation a Start Forum des Métiers 2023
e Apéritif de remise des diplémes aux apprentis
le 14 juillet 2023
e Reconduite des kits « Menu de Bénichon» a I'emporter
e Participation a la journée de promotion des métiers
de bouche le vendredi 3 novembre 2023
au Salon Suisse des Gots et Terroirs

Association des Métiers du Bois

Gruyére-Veveyse

e Organisation d’une assemblée générale
sous forme de cours

Association Fribourgeoise des Hoteliers
e QOrganisation du « Trophée des nouveaux
talents de I’'Hétellerie » pour les jeunes
de 13 a 17 ans dans le but de pallier le
manque de personnel dans la branche

Association intercommunale
« Sports en Gruyére »
e Centre Sportif et de Loisirs en Gruyére
- Election des membres de la Commission
de batisse et début des travaux
- Plan d’'aménagement de détail déposé
par la Commune de Bulle: réception du
préavis de synthese de I'examen préalable

- Approbation du projet final du Contrat
d’entreprise totale
- Choix de I'énergéticien
e Rénovation de la piscine de Broc en 2024

Association Régionale la Gruyeére
e Approbation du Plan directeur régional par
Arrété du Conseil d'Etat fribourgeois
e Décision du Comité de pilotage de réaliser
un sondage en 2024 sur la poursuite
des travaux vers une commune unique
gruérienne par le biais d'une votation
e Concept Directeur Touristique de la Gruyeére
2035: approbation de la gestion et de la répartition
du financement lié a la taxe de séjour

Association Romande des Artisans

Boulangers-Patissiers-Confiseurs

e Tenue de I'assemblée des délégués a I'Hotel
de la Prairie a Yverdon

e Organisation d'un séminaire dans le but de
réaliser les états généraux de I'’Association

e Suite aux résultats du séminaire, création
d'un comité de pilotage pour poursuivre les
réflexions sur la réorganisation de 'ARABPC et
la mise en place d'une nouvelle structure

e Démarrage dans 'organisation de la 10¢™ édition
du Swiss Bakery Trophy qui se tiendra
du 30 octobre au 3 novembre 2024 au
Salon Suisse des GoUts et Terroirs

e Promotion sur les réseaux sociaux sous forme de
vidéos (présentation d’artisans et de produits en
lien avec les saisons et festivités de I'année)

e Immeuble d"Yverdon, exploitation

Comptoir gruérien
e Formation du Comité d'organisation
e Premiéres réflexions sur la manifestation

Confrérie fribourgeoise des Chevaliers

du Bon Pain

e Organisation d'un Chapitre d'intronisation au
Comptoir de la Veveyse (4 nouveaux Chevaliers
du Bon Pain et 3 Compagnons d’honneur)



Désalpe de Charmey
e Forte affluence grace a une météo radieuse
avec plus de 10°000 visiteurs

ForétFribourg

e Féte organisée dans le cadre de la campagne
«Rejoins les Robins des Bois» au centre de triage
de Belfaux lors de laquelle les Robins des Bois ont
été invités a venir planter un arbre et ou plusieurs
animations ont eu lieu pendant la journée.
La campagne a récolté plus de 1400 soutiens.

Groupement des Commercants

Bulle - La Tour-de-Tréme

o 2¢me g&dition de la Féte des Commercants dans
la Grand-Rue le samedi 3 juin 2023 avec un marché
des commercants, des animations, des foodtrucks
et des concerts

Groupement des Commercants
Industriels Artisans Chatelois
e Election d’une nouvelle Présidente en la personne
de Sofia Ewald succédant a Simon Pilloud
qui a occupé ce poste pendant huit ans
e Organisation de la St-Nicolas
e «Action vitrine» en ville de Chatel-St-Denis
sur les thémes « £té en folie» et « \Vos valeurs»
a laquelle 40 commerces ont participé

Industries et arts et métiers du

Sud fribourgeois (INDUSAM)

e Organisation d'une conférence pour les membres sur
la thématique suivante: « Pénurie de talents, comment
puis-je en tant que dirigeant influer sur cette
situation ? Nos expériences et conseils pratiques »

Industrie du Bois Suisse Romande

e Participation a Start Forum des Métiers 2023
a Fribourg

e Participation au Salon Your Challenge 2023
a Martigny

Interprofession de la Cuchaule AOP

e Diffusion de la Cuchaule AOP, promotion du produit,
progression des ventes et des artisans certifiés

e Organisation du 4¢m Concours de la Cuchaule
AOP dans le cadre de la Bénichon a Fribourg

e Participation au Salon Suisse des GoUts et Terroirs
sur le stand AOP IGP

Interprofession du Vacherin Fribourgeois
e Nouvelle campagne de communication: L'instant « V»
e Mise a disposition des cultures d‘acidification propres
au Vacherin Fribourgeois AOP pour les fabricants
e Restriction de la production sur I'ensemble de
I'année afin de rééquilibrer I'offre et la demande
e Remise des distinctions aux fabricants de
Vacherin Fribourgeois AOP (2020-2022)
e Intronisation de 33 nouveaux membres
au Club Vaccarinus

Lignum Fribourg

e Remise du Label Bois Suisse a plusieurs
entreprises fribourgeoises

e QOrganisation d'une visite du Pavillon en bois
de la Maison Cailler a Broc lors des
Rencontres romandes du bois

Remontées mécaniques fribourgeoises SA
e Construction et mise en service du nouveau
télésiege Les Joux-Plan Francey a Moléson

Salon Suisse des Golts et Terroirs

e 23éme gdition avec plus de 50'000 visiteurs,
record absolu de visiteurs

e Invités d’honneur: L'oeuf suisse, les vins suisses
alémaniques et le village Foodtruck

e ['Aréne Gourmande et la journée de la formation
professionnel pour les CO de la Gruyére

e Des animations pour petits et grands avec
I'Ecole du GoUt et I'Amuse-Bouche

e Relance du Club des Amis du Salon pour
les particuliers et les entreprises

Société coopérative du Comptoir gruérien
e Désignation du directeur du Comptoir

gruérien 2026, Romain Castella, et

validation du comité d’organisation

Société des Patrons Boulangers-
Patissiers de la Gruyére
e Organisation d'une sortie pour les membres

Un Marché de Noél a Bulle
e Edition 2023 avec 103 chalets
e Animations, foodtrucks et un espace convivial

11
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L'année 2023 a été particuliere pour la FPE-CIGA,
puisgu’elle a marqué les 75 ans des activités de
sa Caisse de compensation, chapeautée par la
Fédération Patronale et Economique. Pour célé-
brer cet anniversaire, I'année 2023 a été ryth-
mée par plusieurs actions spéciales placées sous
le theme « 75 ans, une vie a vos cOtés ».

Au cours de l'année, quatre balades théma-
tiques ont été organisées afin de faire découvrir
aux affilié-e-s certaines activités des membres
de la FPE-CIGA ainsi que des associations sous
gestion. L'année a commencé avec une balade
digitale lors de laquelle trois entreprises régio-
nales ont présenté leur success story. Lors de
la deuxieme balade, une trentaine de membres
ont profité d'une journée bien-étre en VTT en
pleine nature. En octobre, c'est lors d'une balade
gourmande que les affilié-e-s ont eu I'occasion
de se rencontrer a Chatel-St-Denis. A la fin de
I'année, la FPE-CIGA a organisé une balade
artisanale liée au bois et a la création florale.

En complément aux balades thématiques, la
FPE-CIGA a habillé I'immeuble dont elle est
propriétaire a la Condémine 56 a Bulle d'une
toile réalisée par I'artiste fribourgeois Arnaud
Dousse. Une vidéo présentant les activités de
la Fédération a également été réalisée en col-
laboration avec |'artiste. La FPE-CIGA a aussi
organisé un grand concours en proposant au

public de partager une photo sur les réseaux
sociaux de I'un de ses succés avec a la clé des
prix en lien avec les membres et les associations
sous gestion de la FPE-CIGA.

L'Assemblée générale, qui a réuni plus de 250
participant-e-s a Globull, a aussi été I'occasion
de féter ce jubilé puisqu’elle s'est terminée
par une soirée plus festive, avec notamment
un apéritif en extérieur, une intervention de
I"alpiniste Sophie Lavaud et un live painting
auxquels nos membres et nos collaboratrices et
collaborateurs ont participé.

75 ANS, UNE VIE A VOS COTES

de la FPE-CIGA: rapport.fpe-ciga.ch

Vous retrouverez dans la version digitale de ce rapport d'activités une galerie photos des 75 ans
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EPE-CIC
L MPTOIR DE

Dans le cadre du programme de ses 75 ans,
la FPE-CIGA était présente au Comptoir de la
Veveyse avec un stand afin de rencontrer les
visiteurs et visiteuses et leur présenter ses
services et missions. Le Comptoir de la Veveyse
a eu lieu du 18 au 22 octobre 2023 sur le
site de Lussy a Chatel-St-Denis. Cet événement
festif et convivial met en valeur la Veveyse,
ses régions, ses traditions, son terroir, son
économie et son sens de |'innovation.

Notre directrice Nadine Gobet a été élue au
Conseil national le 22 octobre 2023 avec
17'208 voix. La FPE-CIGA la félicite pour son
élection et est heureuse de la voir défendre les
intéréts des Fribourgeois et Fribourgeoises ainsi
que de ses membres a I'échelon national.

AN,
VLA OIS COTES

oud

Vous retrouverez dans la version digitale de ce rapport d'activités une galerie photos de la participation
de la FPE-CIGA au Comptoir de la Veveyse et de I'élection de Nadine Gobet: rapport.fpe-ciga.ch




TIONS
ASSOCIATIONE, s

GEREES PAR LA FPE

ANIF

Métiers et produits de bouche

Association des Artisans Boulangers-Pétissiers-Confiseurs du Canton de Fribourg
Association des Maitres Bouchers-Charcutiers du Canton de Fribourg
Association Romande des Artisans Boulangers-Patissiers-Confiseurs (ARABPC)
Association Suisse des Godts et Terroirs (ASGT)

Confrérie fribourgeoise des Chevaliers du Bon Pain

Interprofession de la Cuchaule AOP

Interprofession du Vacherin Fribourgeois (IPVF)

Société des Patrons Boulangers-Patissiers de la Gruyére

Vie locale

Association Fribourgeoise des Hoteliers (AFH)

Association Intercommunale « Sports en Gruyére» (AISG)
Association Régionale la Gruyeére (ARG)

Industries et arts et métiers du Sud fribourgeois (INDUSAM)
Remontées Mécaniques Fribourgeoises SA (RMF SA)
Société coopérative du Comptoir gruérien

Commerce de détail

Bois

Groupement des Commercants Bulle - La Tour-de-Tréme (GCBLT)
Groupement des Commercants Industriels Artisans Chatelois (CIA)

Association des Métiers du Bois Gruyére-Veveyse

Club du Bois et de la Forét du Grand Conseil

Commission paritaire de I'Economie forestiere fribourgeoise
ForétFribourg, Association des propriétaires forestiers
Industrie du Bois Suisse romande (IBSR)

Lignum Fribourg

Manifestations

Comptoir gruérien

Désalpe de Charmey

Un Marché de Noél a Bulle

Salon Suisse des GoUts et Terroirs
Swiss Bakery Trophy

Suisse Fondue Festival
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FORMATIONS

Dans un monde ou tout évolue rapidement, la formation continue est plus que jamais
indispensable. L'objectif de ces cours est d'aider les acteurs de I'économie a enrichir continuellement
leurs connaissances, afin de répondre aux nouvelles exigences du monde du travail.

Chaque année, le programme complet et actualisé se trouve sur notre site internet:
www.fpe-ciga.ch/formations

santé

droit ] _
administration informatique

26

cours proposés

E marketing
THEMES 100

communication et vente

ABORDES

participants

150

RH 1A heures de cours
comptabilité

management




« L'Interprofession de la Cuchaule AOP peut en tout temps profiter d'un service
de communication efficace de la FPE: par la gestion de comptes sur les réseaux
sociaux et de son contenu, la gestion du site internet, I'organisation de concours
et la rédaction de la Gazette. »

Laurence Stephan
Directrice Boulangerie-Patisserie-Confiserie Suard SA
Présidente de la commission marketing de I'Interprofession de la Cuchaule AOP

SERVICE DE COMMUNICATION
CANAUX DE COMMUNICATION DE LA FPE-CIGA

m 2182 abonnés 34 newsletters
+95% par envoyées

LinkedIn rapport a 2022 Newsletters

589 abonnés 14’000 tirages
Compte créé en Publié quatre

Instagram décembre 2022 Interface fois par année

10 revues de
851 followers presse envoyées
Facebook Revues de presse

COMMUNICATION POUR LES ASSOCIATIONS
OU MANIFESTATIONS SOUS GESTION

La communication permet d‘accroitre votre visibilité et d'augmenter votre lien avec votre
public cible. Le service de communication de la FPE-CIGA vous aide a renforcer votre
présence dans la presse, a diffuser vos messages clés dans des contenus adaptés grace
a la rédaction de différents documents et a améliorer votre communication digitale
grace a la gestion de vos médias sociaux et de votre site internet. En plus de la création
de contenu pour ses propres canaux de communication, la FPE crée du contenu pour:

nm 13 comptes de 3 magazines
reseaux soclaux d‘associations ou de
d‘associations ou manifestations sous gestion

de manifestations

sous gestion

Ce qui représente
7 sites internet L.
d'associations ou + de/ 200 publllcatlons sur
de manifestations les réseaux sociaux

+ de 25 interviews réalisées

sous gestion




«Notre réle est de fournir a nos clients une aide administrative compétente et
efficace. La plateforme e-services mise a disposition par la FPE-CIGA y contribue
par une mise a jour rapide des données et le partage simplifié de celles-ci autant
pour nous gue pour notre clientéle. Nous apprécions particulierement |'acces
facilité au support e-services. »

Myriam Bréchet
Assistante de direction Fiduciaire Ruffieux SA,
entreprise affiliée

E-SERVICES

Ce service est un outil informatique destiné a simplifier les taches administratives
et permet d‘avoir une vue d'ensemble de I'effectif de I'entreprise. C'est un guichet
virtuel gratuit, entierement sécurisé et confidentiel, disponible 24 heures sur 24,
qui permet d'effectuer différentes démarches par voie électronique.

Quelques chiffres

Nombre daffiliés ayant accés aux e-services : 1"165

Nombre de déclarations de salaires 2023 recues via les e-services: 894
Nombre d’annonces de collaborateurs a I'AVS: 4’804

Quelques chiffres spécifiques au 2¢ pilier CIEPP
Nombre d’annonces de changements: 311

Nombre d’annonces de nouveaux collaborateurs: 563
Nombre d’annonces de sorties de collaborateurs: 619
Nombre de déclarations de salaire: 148

E-SALAIRE

Ce service en ligne vise a simplifier la gestion des salaires. Disponible via internet

7 jours sur 7 et 24 heures sur 24, la plateforme se veut intuitive et adaptée aux besoins
et aux particularités de chaque entreprise ou association. Elle facilite également le
calcul des charges sociales et permet I'exécution de rapports et de statistiques.




CONFERENCES ET 360
WORKSHOPS participants

Ces événements sont organisés plusieurs fois par année et se concentrent sur des
problématiques rencontrées par les entreprises. La FPE-CIGA fait a chaque fois appel a
des spécialistes de la thématique capables de répondre aux besoins d’informations de
nos membres. Ces événements permettent aussi a nos membres de réseauter.

3 CONFERENCES
e «Perspectives économiques 2023 » en collaboration avec la Banque Raiffeisen Moléson
¢ «Nouvelle loi sur la protection des données»

¢ «Les Vendanges fiscales» en partenariat avec BDO

Les conférences ont généralement lieu en fin de matinée ou de journée et
sont suivies par un apéritif dinatoire propice aux échanges.

1 WORKSHOP

e «Comment faciliter la conciliation vie privée / vie professionnelle » avec le Bureau
de I’égalité hommes-femmes et de la famille du Canton de Fribourg (BEF)

Les workshops ont généralement lieu sur une demi-journée avec l'intervention d'expert-e-s

du domaine traité et le partage d’expérience d’'une entreprise locale. Les participant-es peuvent
ensuite échanger en petits groupes afin de construire ensemble des solutions concretes

et adaptées aux besoins de leurs entreprises.




«Le service juridique de la FPE est un atout crucial pour les professionnels des
ressources humaines. Leur expertise nous aide a naviguer dans les subtilités
légales de la gestion du personnel en garantissant la conformité juridique de nos
actions, réduisant les risques de litiges et assurant un environnement de travail
juste et équitable pour tous. »

Stephane Fasel
Payroll Manager, Liebherr Machines Bulle SA,
entreprise affiliée

SERVICE JURIDIQUE

Ce service vous propose des conseils juridiques écrits ou oraux en lien avec le droit
du travail et les assurances sociales. Il répond également aux questions juridiques
en lien avec les associations gérées par la FPE. Il peut aussi vous soutenir dans la
rédaction de contrats ou autres documents en lien avec le droit du travail.

Depuis mai 2024, vous pouvez aussi souscrire a un pack REF-lex. Développé par
la Fédération des Entreprises Romandes (FER), REF-lex propose toute une gamme
d’outils et de documents pour vous accompagner au quotidien dans le droit

du travail au sein de votre entreprise. Ce nouvel outil est aussi la premiére
intelligence artificielle spécialisée en droit du travail.

Vous trouverez plus d'informations sur notre site internet:
www.fpe-ciga.ch/service-juridique

SERVICE DE_ CONSEIL EN SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL

Ce service met en ceuvre, avec la collaboration de F4S/Ergorama,
les concepts de sécurité correspondant a une «solution type»
ou «solution individuelle» au sens de la Directive 6508 de la CFST.
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SERVICE RH
(RECRUTEMENT DE PERSONNEL)

Ce service vous aide dans la gestion de votre personnel grace a des conseils, des
renseignements, de la documentation ou encore un appui administratif. Il vous
propose une aide dans vos recherches de personnel selon vos exigences.

SERVICE DE RECOUVREMENT
DE CREANCES

Le service de recouvrement de créances propose, en collaboration avec Helveticum
Inkasso SA, un appui dans la gestion de contentieux. Il aide a trouver une solution via des
méthodes légales, respectueuses et supportables par les débiteurs mis en demeure.

LOCATION DE SALLES DE CONFERENCE

Deux salles de conférence, «La Berra» (10 personnes) et « Moléson » (16-18 personnes)
sont disponibles en location a I'heure, a la demi-journée et a la journée, avec un tarif
préférentiel pour nos membres. Elles sont équipées avec du matériel technique avancé
et des outils performants pour organiser des séances et visioconférences.

i».
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PLICATIONS
D LA FPE-CIGA

En 2023, la FPE-CIGA était représentée au/a la:

Economie

Comité des Directeurs romands de la Fédération des Entreprises Romandes
Comité romand d’Economiesuisse

Chambre Patronale de I'UPCF

Conseils d’administration

Conseil d'administration des Transports publics fribourgeois (TPF)

Conseil d'administration d'Espace Gruyére SA

Conseil d'administration du Restoroute de la Gruyére SA

Conseil d'administration des Remontées Mécaniques Fribourgeoises SA (RMF)

Associations

Association Fribourgissima Image Fribourg

Commission paritaire de I'lEconomie forestiere fribourgeoise
Comité de I'Association Suisse des Gouts et Terroirs
Comité de I'association slowUp en Gruyére

Comité de I'association CartePro

Comité de Terroir Fribourg

Comité de la Société coopérative du Comptoir gruérien

Formation

Comité de pilotage de I'association Bulle professionnelle
Comité directeur de Ref-flex

Formation professionnelle (experte aux examens et formatrice)



Manifestations

Comité d'organisation du Swiss Bakery Trophy

Comité d'organisation du Comptoir gruérien

Comité d'organisation de la Désalpe de Charmey

Comité d'organisation et de pilotage du Suisse Fondue Festival
Comité d'organisation du Salon Suisse des Golits et Terroirs

Assurances sociales

Groupe Romand des Gérants de Caisses AVS professionnelles et interprofessionnelles
Comité de la Fédération fribourgeoise des Caisses de compensation pour allocations familiales
Association suisse des Caisses de compensation professionnelles (ACCP)

Mandats politiques de Nadine Gobet, Directrice de la FPE:

Elue au Conseil national le 22 octobre 2023

Membre de la Commission des affaires juridiques du Conseil national
Députée au Grand Conseil fribourgeois jusqu'au 23 novembre 2023

Membre de la Commission des finances et de gestion du Grand Conseil
Membre de la Commission d‘école du Collége du Sud

23
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AVS/AlI/APG

Cotisations paritaires

AVS/Al/APG
(en CHF)

AVS/AI/APG
(en CHF)

99.1 mios

Nombre \
d’affiliés Coticati

' otisations

4137 personnelles

AVS/Al/APG

(en CHF)

5.76 mios

1.30 mia

Revenus soumis
(en CHF)

Montant prestations

ASSURANCE - MALADIE
ET ACCIDENTS LAA

En collaboration avec le Groupe Mutuel
(base/perte de gain/LAA + complémentaire)

Total
des cotisations
(en CHF)

2.50 mios

PREVOYANCE
PROFESSIONNELLE LPP

2EME PILIER

Cotisations LPP
(en CHF)

CIEPP*

Nombre d’affiliés

883

Nombre
d’assurés actifs

* Caisse Inter-Entreprises de
Prévoyance Professionnelle



ALLOCATIONS FAMILIALES (AF)

1 Caisse interprofessionnelle régionale (CRICAF)
1 Caisse interprofessionnelle d’allocations familiales de la Fédération des Entreprises Romandes (FER CIAF)
3 Caisses professionnelles (CAF) Boulangers - Bouchers - Avocats

SITUATIONS AU 31.12.2023

CRICAF CIAF CAF BOULANGERS CAF BOUCHERS CAF AVOCATS
NOMBRE )

D'AFF”JES 3'850 207 104 58 79
NOMBRE DE .

BENEFICIAIRES D'AF 6'517 213 208 e /0
NOMBRE D'ENFANTS 10'239 321 319 147 124
AU BENEFICE D'AF

COTISATIONS (N chp) 34'393'000.— | 1161'000.— 1'033'000.— 466'000.— 413'000.—
MONTANT

DES ALLOCATIONS (n ci) 29'993'000.— | 858'000.— 877'000.— 432'000.— 399'000.—

AVANTAGES AFFILIES FPE-CIGA

Un partenaire unique pour toutes vos assurances sociales:

AVS / Al / APG - Assurance-chémage

Allocations familiales

Allocations militaires / maternité / autre parent / prise en charge
Prévoyance professionnelle LPP, par le biais de la Caisse
Inter-Entreprises de Prévoyance Professionnelle (CIEPP)
Assurance-maladie et accidents en partenariat avec le Groupe Mutuel

Un décompte unique avec une seule facture périodique.

Une plateforme de services en ligne gratuite, entierement sécurisée et dispo-
nible 24 heures sur 24, vous permet d'effectuer vos différentes démarches par
voie électronique.

Vous trouverez plus d’'informations sur notre site internet:
www.fpe-ciga.ch/avantages-adhesion
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CHARGES 2023 2022 | PRODUITS 2023 2022
SECRETARIATS PATRONAUX
Frais de fonctionnement 1'699'262,65 1'507'091,00 | Indemnités administratives 1'638'044,70 1'520'405,75
) o des associations + institutions
Réserve cotisations employeur (LPP) -18'635,20 162'033,00 , ,
) I~ Services aux entreprises 94'432,85 70'864,25
Charges immobilieres 262'594,95 203'745,35 o
] - ) Cotisations des membres 377'595,75 369'471,80
Amortissement mobilier-machines 8'020,00 11'765,00 , -
. ) . Recettes immobiliéres 304'526,20 313'606,20
Amortissement immobilier 140'000,00 140'000,00
Autres recettes 718,10 888,35
Mise a jour provision pertes s/ 26'408,45 -34'500,00
Imprimés - frais bureau 6'077,05 1'394,70 | TVA due -103'594,90 -95'802,50
Frais d'assemblée générale 13'380,35 9'268,35 | Intéréts actifs 8'730,55 2'264,40
Cotisations 3'500,00 3'500,00
Frais de banque 316,79 393,21
Taxes - ports - téléphones 32'061,00 18'708,29
Dons - subventions - participations 17'502,50 3'000,00
Impots 16'366,00 11"192,50
2'180'446,09 2'072'091,40
Excédent de recettes 166'415,61 75'106,85
TOTAL 2'346'861,70 2'147'198,25 | TOTAL 2'346'861,70 2'147'198,25
IMPRESSUM
Editeur Graphisme
FPE-CIGA, Bulle Dep-art Sarl, Riaz
Rédacteur Impression
FPE-CIGA, Bulle media f imprimerie SA, Bulle




BILAN AU 31 DECEMBRE

ACTIFS 2023 2022 | PASSIFS 2023 2022
Capitaux étrangers

Actifs circulants a court terme
Liquidités 1'830'211,33 1'260'178,43 | Dettes résultat achats et prestations 172'272,65 44'336,05
Créances résultant ventes 334'391,95 864'380,40 | Passifs de régularisation 194'318,90 437'450,41
et prestations
Provision "pertes s/créances” -16'700,00 -43'108,45 | Provisions diverses 202'730,00 196'450,00
Actifs de régularisation 89'016,40 147'968,60 | Capitaux étrangers a long terme
Total des actifs circulants 2'236'919,68  2'229'418,98 | Préts s/immeuble 4'150'000,00 | 4'300'000,00
Actifs immobilisés Provision "Réfection immeuble" 120'000,00 90'000,00
Titres a long terme 15'001,00 15'001,00 | Total des capitaux étrangers 4'839'321,55 | 5'068'236,46
Mobilier 1,00 1,00 | Capitaux propres
Immeuble 4'360'000,00 | 4'430'000,00 | Capital-fortune 1'772'600,13 1'606'184,52
Total des actifs immobilisés 4'375'002,00 | 4'445'002,00  Total des capitaux propres 1'772'600,13 | 1'606°'184,52
TOTAL 6'611'921,68 6'674'420,98 TOTAL 6'611'921,68  6'674'420,98

MOUVEMENT DE LA FORTUNE NETTE

Fortune nette au 1¢ janvier

Fortune nette au 31 décembre

1'606'184,52

1'531'077,67

1'772'600,13 ‘ 1'606'184,52 ‘

AUGMENTATION-conforme résultat exercice

166°415,61 ‘

75'106,85 ‘
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