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MOT DU
PRESIDENT

UNE ECONOMIE SUISSE RESILIENTE
DANS UN CONTEXTE MONDIAL INSTABLE

En 2024, la Suisse n'a pas été épargnée par
le repli de I'économie mondiale. Alors que
I'année précédente, le PIB avait progressé de
1,2%, sa croissance n'a été que de 0,8% en
2024. Un ralentissement notamment dd a la
situation politique et économique chez nos
différents partenaires commerciaux.

Hors de nos frontiéres, I'année a été mouve-
mentée a |'échelon politique. Chez nos voi-
sins, a peine les 27 Etats membres de I'Union
européenne avaient-ils élu leurs députés au
Parlement européen que I'annonce de la
dissolution de I’Assemblée nationale francaise
par Emmanuel Macron a fait I'effet d'une
bombe. Aux Etats-Unis, le peuple américain
a choisi son Président, Donald Trump, qui
réintégre la Maison Blanche apres quatre

ans d'absence.

La récession en Allemagne, principal parte-
naire économique de la Suisse, ainsi que le
ralentissement de I'’économie chinoise, autre
partenaire privilégié, ont également un impact
sur notre économie. En paralléle, les conflits
persistent en Ukraine et dans la bande de
Gaza. Ce contexte mondial instable entraine
son lot d'incertitudes pour notre économie.

Le mois de décembre 2024 a marqué la fin
des négociations avec I'Union européenne.
Un paquet d'accords doit maintenant étre
traduit et le processus de consultation devrait
commencer en été 2025. Ces accords avec
I'Union européenne revétent une importance
stratégique pour la Suisse car ils conditionnent
I'accés au marché européen, un partenaire

commercial essentiel pour nos entreprises.

L'année a aussi été marquée par des votations
importantes. Le 9 juin dernier, la population
suisse a accepté la loi fédérale dite Man-
telerlass. Batie sur de solides compromis,
celle-ci nous dote des bons instruments pour
garantir notre approvisionnement en électri-
Cité et atteindre nos objectifs climatiques. Les
résultats des votations sur la 13e rente AVS et
la réforme de la prévoyance professionnelle
promettent eux encore de vifs débats au

sein du Parlement. En ce qui concerne la 13e
rente AVS, les parlementaires auront encore la
lourde tache de définir son mode de finan-
cement. Quant a la réforme de la prévoyance
professionnelle, refusée en septembre, il
faudra remettre I'ouvrage sur le métier et les
nouvelles propositions devront étre simples,
pragmatiques et tenir compte des attentes
d’'une grande partie de la population, faute
de quoi il y a un risque de nouveau blocage.

La Suisse doit son succes a un systéme écono-
mique libéral qui valorise et favorise le travail
ainsi que la création et le développement de
PME. Dans ce sens, et malgré l'incertitude
économique qui régne, ayons confiance en
I'avenir, en notre capacité d'adaptation et
continuons a faire preuve d'innovation, d'ex-
cellence et de résilience face aux nombreux
défis qui nous attendent encore.

CLAUDE AMBROSINI
Président du Comité directeur



MOT DE LA
DIRECTRICE

DES DEFIS A RELEVER ENSEMBLE

Les votations de I'année nous I'ont encore une
fois démontré. La politique sociale de la Suisse
est un réel enjeu pour les années a venir. En
plus de la question du financement de la

13e rente AVS, se posent les questions de la
suppression du plafonnement de la rente AVS
des couples mariés, de I'instauration d’'une
rente de « parent survivant » en lieu et place
des rentes de veuves et veufs, ou encore du
financement des structures d'accueil. Notre
systéme social doit évoluer pour répondre aux
nouvelles réalités sociales.

Autre sujet d'actualité et d'importance
majeure pour les entreprises : la probléma-
tique de la surréglementation. Véritable frein
pour les entreprises en Suisse et dans notre
canton, elle ralentit I'innovation, alourdit

les démarches administratives déja trop
contraignantes et complique inutilement leur
quotidien. A I'heure ol nous constatons une
hausse préoccupante des faillites et ferme-
tures d’entreprise, il est essentiel de prendre
en compte les réalités du terrain et de ne pas
fragiliser davantage les PME.

Du c6té de la Fédération Patronale et Fco-
nomique, nous mettons tout en ceuvre pour
répondre aux problématiques des entreprises
régionales et des différentes associations pro-
fessionnelles que nous gérons. Notre palette
de services évolue constamment afin d‘ap-
porter le soutien nécessaire a nos membres.
Depuis 2024, nous avons par exemple renfor-
cé notre service juridique en proposant une
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permanence toute la semaine. Les conseils
prodigués par nos deux juristes peuvent
également étre renforcés par la plateforme
juridique en ligne REF-lex, développée en col-
laboration avec la Fédération des Entreprises
Romandes. Conscients des coUts élevés liés
aux paiements digitaux pour de nombreuses
entreprises, Nnos membres peuvent également
bénéficier de conditions avantageuses pour
I'ensemble de leurs transactions de paiement
grace a un partenariat avec Nexi Suisse SA.

L'une de nos missions est également de
stimuler I'économie et de favoriser son déve-
loppement. A travers nos associations sous
gestion, nous mettons par exemple un point
d’honneur a promouvoir la reléve. C'est dans
cet esprit que le Swiss Bakery Trophy a orga-
nisé cette année un concours spécialement
dédié aux apprenti-es. Avec le lancement

de notre nouvelle série de vidéos VOX, nous
souhaitons aussi inspirer nos plus de 4’200
membres en les plongeant dans I'univers de
personnalités aux racines fribourgeoises. Je
n‘ai pu la, énoncer que quelques éléments
marquants de I'année. Vous aurez tout le loisir
de découvrir d'autres temps forts de notre
organisation ainsi que de nos associations et
manifestations sous gestion au cours de votre
lecture du rapport d'activités.

NADINE GOBET
Directrice
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a titre
consultatif

Nadine Gobet
Directrice

LE COMITE DIRECTEUR

DE LA FEDERATION PATRONALE ET ECONOMIQUE

PRESIDENT

Claude Ambrosini
Liebherr

Bulle

2010|2015

MEMBRE

Pierre-Yves Binz
Groupe Grisoni
Bulle

2015

MEMBRE

Anne-Luce
Pernet Baeriswyl

Notaire, Bulle
2018

Année d'entrée au Comité directeur | Année de prise de fonction

VICE-PRESIDENT

Jacques Pasquier
JPF Holding SA
Bulle

2009 | 2015

MEMBRE

Patrice Scherly
UCB Farchim SA
Bulle
2015

MEMBRE

Pierre Dumas
Geosud SA
Bulle

2018

MEMBRE

Aline Baudot-Grandjean
Physiothérapeute
Chatel-Saint-Denis

2021

MEMBRE

Claude Thiirler
Gruyere Energie SA
Bulle

2015

MEMBRE

Frédéric Perroud
Charpente F. Perroud Sarl
Attalens

2018
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FPE-CIGA

DIRECTION ASSURANCES ASSURANCES
SOCIALES SOCIALES
Nadine Gobet . .
Directrice Fa,blo Vanoli CaTroIe Gopgt Papaux
1994 Gérant Gérante adjointe
2017 1998
RESSOURCES HUMAINES
Au 31 décembre 2024, la FPE-CIGA recensait
44 collaborateurs-trices, dont deux apprenti-e-s.
MUTATIONS PARMI ASSOCIATIONS, FINANCES,
MANIFESTATIONS, IMMEUBLE,
ARRIVEES DEPARTS Pascal Charlet Thierry Sottas
Chételat Léna (stagiaire) Buchs Léa Directeur adjoint Directeur adjoint
Deschenaux Anaélle Chételat Léna (stagiaire) 2020 2001
Morandi Nadége De Montmollin Axel (CDD)
Sonney Emilien (apprenti) Delgado Katia (apprentie)
Vuichard Coralie Petit Violette (CDD)
Werro Soléne
COLLABORATEURS-TRICES
Aeby Marielle 2020 Deschenaux Anaélle 2024 Hohl Christine 2002 Rossmann Sylvie 2019
Allaman Elodie 2017 Despontin Patricia 2005 Imperiale Filoméne 2022 Schorderet Chloé 2022
Anatra-Luchinger Thérese 2015 Dos Santos Nuno 2023 Jordan Saner Sophie 1990 Sonney Emilien (apprenti) 2024
Bifrare Claudia 2019 Donzallaz Alison 2019 Lambert Laurence 2014 Sottas Thérese 2022
Bosch Simone 2017 Frossard Sophie 2021 Martin Lionel 2004 Stefanovic Aleksandra 2022
Bourbia Anais 2018 Gachet Alexandra 1995 Mauron Christine 2004 Tissot Anissa (apprentie) 2022
Caille Philippe 2017 Gachoud Patricia 2013 Morandi Nadége 2024 Vionnet Caroline 2011
Castella Romain 2017 Golaz Marianne 2022 Musy Mathilde 2021 Vuichard Coralie 2024
Cruchet-Micheloud Sophie 2020  Gremaud Noam 2021 Oberson Catherine 1982 Werro Soléne 2024
De Figueiredo Sophie 2009 Helbling Noémie 2006 Raemy Magali 2005 *Année d'entrée en fonction



TEMPS FORTS

FPE-CIGA

FORMATION .
« Introduction a l'intelligence CONFERENCE
artificielle ChatGPT », issue de « Perspectives économiques

notre programme de 2024 », en partenariat avec la

formation continue. Banque Raiffeisen Moléson. I

TABLE RONDE I
« Travail et incapacité : regards croisés »,
en partenariat avec I'Union Patronale du Canton de /
Fribourg (UPCF). /
/- /
/
7
FORMATION .7
« Droit du travail : les horaires —_ -
de travail », issue de notre
programme de formation
continue.
PETIT-DEJEUNER

« Enjeux et gouvernance de

I'IA en entreprise ».

ATELIERS
de co-création avec nos
\ membres.
BIKE TO WORK

LANCEMENT Participation de plusieurs colla- WALK

DE REF-LEX boratrices et collaborateurs au WORKING
la réference juridique en ligne, challenge bike to work. en partenariat

développée en collaboration
avec la Fédération des Entre-
prises Romandes (FER).

avec le Service
enfance-jeu-
nesse de la Ville
de Bulle.

PETIT-DEJEUNER
« Réforme de la LPP :
les enjeux de la votation ».
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ASSEMBLEE GENERALE
suivie d'une conférence «Démystifions I'intelligence artificielle»
du Professeur Rachid Guerraoui.

30.10 CONFERENCE

03 .11 « Ouverture de capital et

transmission d’entreprise », en

partenariat avec la Banque CIC
(Suisse).

SWISS BAKERY
TROPHY
Record du nombre de produits
inscrits avec 1461 produits.
Premiére édition du Swiss
Bakery Trophy Academy avec

SALON SUISSE DES GOUTS ET TERROIRS 17 classes d'apprentissage

Invités d’honneur : Peru Experience, Association Suisse des AOP-IGP, participantes.
Swiss Bakery Trophy 2024 - Plus de 45’000 visiteurs.

VOX
Diffusion du 1er épisode
avec Marie Riley.

CONFERENCE
FUTUR EN TOUS « Les vendanges fiscales », en
GENRES partenariat avec BDO SA.

Deux écoliéres et un écolier
ont découvert certains métiers
ala FPE-CIGA.

SEANCE DES NOUVEAUX AFFILIES
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FOCUS

SERVICE JURIDIQUE

Afin d'améliorer ses prestations et mieux répondre aux besoins de ses membres et clients, la
FPE-CIGA a renforcé son service juridique en recrutant une nouvelle collaboratrice. Avec deux
juristes a temps partiel (60%), le service juridique de la FPE-CIGA offre désormais une perma-
nence chaque jour de la semaine. La premiére heure de consultation annuelle est offerte pour
les membres de la FPE-CIGA ainsi que pour les membres de ses associations sous gestion, suivie
d'un tarif de 150 CHF par heure.

L'acces a notre service juridique peut étre complété par un
abonnement a REF-lex, plateforme juridique en ligne déve-
loppée en collaboration avec la Fédération des Entreprises
Romandes (FER). En fonction du pack choisi, elle offre :

e Un accés illimité a des outils en ligne facilitant votre gestion RH
(outils de calcul, générateurs de contrat)

e Un acces illimité a une bibliotheque numérique regroupant une vaste base de données
riche d'articles, de conseils juridiques et de jurisprudences

e Un accés illimité a un chatbot basé sur I'intelligence artificielle pour obtenir des réponses
rapides a vos interrogations

e Un acces illimité au guide en ligne « Le droit du travail au quotidien »

ATELIERS DE CO-CREATION

En avril, la FPE-CIGA a organisé des ateliers termes de prestations existantes ou d’actions
de co-création sous forme de focus-group a mettre en place. Dans un monde ou tout

avec une trentaine de membres. Ces ateliers évolue tres rapidement, la FPE-CIGA souhai-
ont permis de faire ressortir les attentes des tait déterminer comment aider ses membres

membres vis-a-vis de la FPE-CIGA et de vali- au mieux dans leurs défis actuels et futurs.
der, approfondir et prioriser certains éléments
identifiés. Cette démarche va influencer direc-
tement la stratégie d'entreprise que ce soit en




CHIFFRES CLES

2024

200+

affilié-e-s

44% 20

taux d’ouverture
de nos newsletters

associations et
manifestations sous gestion

23’500

tirages du journal Interface par édition
(publié 4 fois par année)

2 5 FORMATIONS
PROPOSEES

N 165 2
DE COURS

12
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2 1 2 9 ACCES ACTIFS
AUX E-SERVICES

nombre d’annonces de collaborateurs-trices
a I’AVS effectuées via les e-Services e

participant-e-s a nos conférences

nombre de client-e-s 4 4
qui nous font confiance pour la

gestion de leur 2e pilier Collaboratrices et
collaborateurs dont
2 apprenti-e-s

4’500+

abonné-e:s sur 4 médias sociaux

0000




ASSOCIATIONS
ET MANIFESTATIONS

GEREES PAR LA FPE

METIERS ET PRODUITS DE BOUCHE

e Association des Artisans Boulangers-Patissiers-Confiseurs du Canton de Fribourg
e Association des Maitres Bouchers-Charcutiers du Canton de Fribourg

e Association Romande des Artisans Boulangers-Patissiers-Confiseurs (ARABPC)

e Association Suisse des GoUts & Terroirs (ASGT)

e Confrérie fribourgeoise des Chevaliers du Bon Pain

e Interprofession de la Cuchaule AOP

e Interprofession du Vacherin Fribourgeois (IPVF)

e Société des Patrons Boulangers-Patissiers de la Gruyere

VIE LOCALE

e Association Fribourgeoise des Hoteliers (AFH)

e Association Intercommunale « Sports en Gruyeére » (AISG)
e Association Régionale la Gruyere (ARG)

e Industries et arts et métiers du Sud fribourgeois (INDUSAM)
e Remontées Mécaniques Fribourgeoises SA (RMF SA)

e Société coopérative du Comptoir gruérien

COMMERCE DE DETAIL

e Association des Commercants du Canton de Fribourg (ACCF)
e Groupement des Commercants Bulle - La Tour-de-Tréme (GCBLT)

e Groupement des Commercants Industriels Artisans Chatelois (CIA)

BOIS

e Association des Métiers du Bois Gruyére-Veveyse

e Club du Bois et de la Forét du Grand Conseil

e Commission paritaire de I'Economie forestiére fribourgeoise
e  ForétFribourg, Association des propriétaires forestiers

e Industrie du Bois Suisse romande (IBSR)

e Lignum Fribourg

MANIFESTATIONS

e Comptoir gruérien
e Désalpe de Charmey
e Un Marché de Noél a Bulle

e Salon Suisse des Godts et Terroirs
e Swiss Bakery Trophy
e Suisse Fondue Festival
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SERVICES

FORMATIONS

La formation continue est I'une des clés de la réussite économique. Bien se former soi-méme
ainsi que son personnel est un gage de qualité et d'adéquation avec les exigences du monde
du travail qui évoluent trés vite. C'est pour aider les acteurs de I'économie a répondre a cette
constante évolution que la FPE propose plusieurs cours dans cing domaines : Administration &
informatique, Assurances sociales, Communication & marketing, Droit du travail & RH et Mana-
gement & santé au travail.

Chaqgue année, le programme complet et actualisé se trouve sur notre site internet :
www.fpe-ciga.ch/formation

SERVICE DE COMMUNICATION

La communication permet d'accroftre la visibilité de son entreprise et d’'augmenter le lien avec
son public-cible. Ce service vous permet de renforcer votre présence dans la presse, de diffuser
VoS messages clés a travers des contenus sur mesure, et d’optimiser votre communication digi-
tale grace a la gestion de vos réseaux sociaux et de votre site internet.

CONFERENCES, PETITS-DEJEUNERS ET WORKSHOPS

Ces événements sont organisés plusieurs fois
par année et se concentrent sur des problé-
matiques rencontrées par les entreprises.

La FPE-CIGA fait a chaque fois appel a des
spécialistes de la thématique capables de
répondre aux besoins d'informations de nos
membres. Ces événements permettent aussi
de réseauter.

Les conférences ont généralement lieu
en fin de matinée ou de journée et sont
suivies par un apéritif dinatoire propice aux
échanges.

Les petits-déjeuners sont des conférences
matinales de 45 minutes maximum. Elles dé-
butent aux alentours de 7h15 et sont suivies

d'un café-croissant.

Les workshops ont généralement lieu

sur une demi-journée avec l'intervention
d'expert-e's du domaine traité et le partage
d'expérience d'une entreprise locale. Les par-
ticipant-e-s peuvent ensuite échanger en petits
groupes afin de construire ensemble des
solutions concrétes et adaptées aux besoins
de leurs entreprises.

Découvrez les événements organisés en 2024
dans nos temps forts en pages 8 et 9.

15
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SERVICES

E-SERVICES

Mis a disposition par la Caisse de compensation FER CIGA, le portail e-services, regroupant les
institutions du 1e et 2e pilier, est un guichet virtuel, entierement sécurisé et confidentiel, dispo-
nible 24 heures sur 24. Il permet une gestion simple et efficace du personnel tout en offrant la
possibilité d'effectuer diverses démarches électroniques, telles que I'annonce de nouveaux colla-
borateurs, la saisie de demandes d‘allocations familiales et le téléchargement des décomptes de
cotisations paritaires AVS. L'ensemble de ces services est accessible sans frais pour les entreprises
détentrices du Passeport FER CIGA.

Plus d'informations pour y accéder sur fpe-ciga.ch/e-services

E-SALAIRE

Ce service en ligne vise a simplifier la gestion des salaires. Disponible via internet 7 jours sur 7 et
24 heures sur 24, la plateforme se veut intuitive et adaptée aux besoins et aux particularités de
chaque entreprise ou association. Elle facilite également le calcul des charges sociales et permet
I'exécution de rapports et de statistiques.

SERVICE DE RECOUVREMENT DE CREANCES

Le service de recouvrement de créances propose, en collaboration avec Helveticum Inkasso SA,
un appui dans la gestion de contentieux. Il aide a trouver une solution via des méthodes légales,
respectueuses et supportables par les débiteurs mis en demeure.

SERVICE DE CONSEIL EN SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL

Ce service met en ceuvre, avec la collaboration de F4S/Ergorama, les concepts de sécurité cor-
respondant a une « solution type » ou « solution individuelle » au sens de la Directive 6508
de la CFST.

OFFRE GLOBALE POUR PAIEMENTS DIGITAUX

En partenariat avec Nexi Suisse SA, la Fédération des Entreprises Romandes (FER) propose une
offre globale exclusive de paiements digitaux, intégrant toutes les solutions de paiement sans
argent liquide. Les membres de la FPE-CIGA peuvent ainsi bénéficier de conditions avantageuses
pour I'ensemble de leurs transactions de paiement.
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SERVICE JURIDIQUE

Ce service vous propose des conseils juridiques écrits ou oraux en lien avec le droit du travail
et les assurances sociales. Il répond également aux questions juridiques en lien avec les asso-
ciations gérées par la FPE. Il peut aussi vous soutenir dans la rédaction de contrats ou autres
documents en lien avec le droit du travail.

Pour davantage de prestations et d’outils :

REF-lex, la référence juridique en ligne

Grace a l'offre de services juridiques en ligne REF-lex, gagnez du temps et intégrez un juriste
virtuel dans votre entreprise pour bénéficier d'outils a la pointe de la technologie, développés
par des juristes experts en droit du travail.

SERVICE RH (RECRUTEMENT DE PERSONNEL)

Ce service vous aide dans la gestion de votre personnel grace a des conseils, des renseigne-
ments, de la documentation ou encore un appui administratif. Il vous propose également une
aide dans vos recherches de personnel.

LOCATION DE SALLES DE CONFERENCE

Deux salles de conférence, « La Berra » (10 personnes) et « Moléson » (16-18 personnes) sont
disponibles en location a I'heure, a la demi-journée et a la journée, avec un tarif préférentiel
pour nos membres. Elles sont équipées avec du matériel technique avancé et des outils perfor-
mants pour organiser des séances et visioconférences.

Plus d’informations sur nos services sur notre site
internet fpe-ciga.ch/services

17




COURS SUR LES
PATES EN CROUTE
avec le Meilleur Ouvrier de

France Fabien Pairon. Organisé
par I’Association des Maitres
Bouchers-Charcutiers
du canton de Fribourg.

08.06

FETE DES
COMMERCANTS
organisée par le Groupement
des Commercants
Bulle - La Tour-de-Tréme.

18

TEMPS FORTS

DE NOS ASSOCIATIONS SOUS GESTION

28.02 DEPOT DU PLAN
03.03 D’AMENAGEMENT
DE DETAIL

pour le Centre Sportif et de
Loisirs en Gruyere.

SALON INTERJURASSIEN DE LA FORMATION

Tenue d'un stand par I'Industrie du Bois Suisse Romande.

NOUVEAU
PRESIDENT
Mise en place de nouvelles
structures pour
|’Association Romande des
Artisans Boulangers-Patis-
siers-Confiseurs. Gérard
Fornerod succede a Didier
Ecoffey en tant que président.

TROPHEE DES
NOUVEAUX
TALENTS DE

L'HOTELLERIE

organisé par |'Association
Fribourgeoise des Hoteliers a
Gruyeres.

NOUVEAU
PRESIDENT
Passage de témoin a la
présidence de I’Association
des Artisans Boulangers-Pa-
tissiers-Confiseurs du canton
de Fribourg. Matthieu Walther
remplace Didier Ecoffey.




NOUVELLE
IDENTITE VISUELLE
pour I’Association des
Commercants du Canton de
Fribourg.

09.06

ASSOCIATION
REGIONALE DE LA
GRUYERE
Votation populaire consultative
concernant la poursuite des
travaux en vue d'une
commune unique en Gruyere.

NOUVEAUX
STATUTS
pour la Société des patrons
boulangers-patissiers
de la Gruyeére.

DESIGNATION DU
DIRECTEUR
du Comptoir gruérien 2026 en
la personne de Romain
Castella et validation du
comité d’organisation.

APERITIF DE REMISE DES DIPLOMES
de I"Association des Maitres Bouchers-Charcutiers
du canton de Fribourg.
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UNE REGION EN MOUVEMENT

Annonce du theme du Comptoir gruérien 2026.

18.09

6e EVALUATION
CANTONALE DE LA
CUCHAULE AOP
organisée par |'Interprofession
de la Cuchaule AOP.

19



TEMPS FORTS

DE NOS ASSOCIATIONS SOUS GESTION

KITS «<MENU DE

BENICHON»
DESALPE de I'’Association des Maitres
DE CHARMEY Bouchers-Charcutiers
Environ 7'000 visiteurs malgré NOUVELLE CAMPAGNE du canton de Fribourg,
des conditions DE COMMUNICATION en collaboration avec Terroir
météorologiques difficiles. de I'Interprofession du Vacherin Fribourgeois. Fribourg.
19.10
au
20.10
RESEAUFORET
organisé par ForétFribourg a
Bulle, en collaboration avec
REMISE DES PRIX Foraishicea
de la 6e Evaluation cantonale de la Cuchaule AOP.
CHAMPIONNAT
T O DE BELGIQUE DE
03.11 03.11 FONDUE
organisé a Bruxelles
en collaboration avec
IInterprofession du Vacherin
. Fribourgeois.
(COMFERENCE EXPOSITION DES 'PAVILLON DES
des dangers naturels et du ,TRAVAUX METIERS DE BOUCHE
, . D’APPRENTIS de I"Association Fribourgeoise
feu», organisée par Lignum .y 7 . . -
Fribourg. organisée par Assooatl?h des Hoteliers au SannISursse
des Artisans Boulangers-Patis- des Go(ts et Terroirs.
siers-Confiseurs du canton de En collaboration avec
Fribourg. GastroFribourg.

20
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7 ~
/ N
/ \
1 \
Novembre L
ASSOCIATION
REGIONALE DE LA
GRUYERE
L’Assemblée des délégués
approuve la demande de
subvention financiere déposée
par la Commune de Bulle en
«FIDELE A CHATEL» faveur du Musée gruérien
Lancement de I'initiative par a Bulle.
le"Groupement des Com- 2
mercants Industriels Artisans SOIREE DU CLUB VYACCARINUS
Chatelois. de I'Interprofession du Vacherin Fribourgeois.
04.12
au
08.12
ASSOCIATION
REGIONALE
DE LA GRUYERE
Dépot du dossier d’adaptation
aux conditions d’approbation
du Plan directeur régional.
UN MARCHE DE NOEL A BULLE AUGMENTATION DES
EXPORTATIONS
05.12 de 23% pour le Vacherin
Og.l‘llz Fribourgeois AOP en 2024.
ST-NICOLAS
du Groupement des

Commercants Industriels

Artisans Chatelois. REMISE DU LABEL
BOIS SUISSE
a plusieurs entreprises
fribourgeoises
par Lignum Fribourg.

WINTER PALACE
Du Vacherin Fribourgeois AOP dans la premiére série
RTS produite en collaboration avec Netflix.
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IMPLICATIONS
FPE-CIGA

ECONOMIE

e Comité des Directeurs romands de la Fédération des Entreprises Romandes
e Comité romand d'Economiesuisse
e Chambre Patronale de I'UPCF

CONSEILS D’ADMINISTRATION

e Conseil d'administration des Transports publics fribourgeois (TPF)

e (Conseil d'administration d'Espace Gruyere SA

e (Conseil d'administration du Restoroute de la Gruyere SA

e (Conseil d'administration des Remontées Mécaniques Fribourgeoises SA (RMF)

ASSOCIATIONS

e Association Fribourg Bike Friendly

e Association Fribourgissima Image Fribourg

e Commission paritaire de I'Economie forestiére fribourgeoise
e Comité de I'Association Suisse des GoUts et Terroirs

e Comité de I'association CartePro

e Comité de Terroir Fribourg

e Comité de la Société coopérative du Comptoir gruérien

e Comité de I'Association Suisse Fondue Festival

FORMATION

e Comité directeur de Ref’flex
e Formation professionnelle (experte aux examens et formatrice)
e Groupe de travail soutien a I'insertion professionnelle des jeunes en Gruyére
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MANIFESTATIONS

e Comité d'organisation du Swiss Bakery Trophy

e Comité d'organisation du Comptoir gruérien

e Comité d'organisation de la Désalpe de Charmey

e Comité d’organisation du Salon Suisse des Go(ts et Terroirs

ASSURANCES SOCIALES

e Groupe Romand des Gérants de Caisses AVS professionnelles et interprofessionnelles
e Comité de la Fédération fribourgeoise des Caisses de compensation

pour allocations familiales
e Association suisse des caisses de compensation professionnelles (ACCP)

MANDATS POLITIQUES DE NADINE GOBET,
DIRECTRICE DE LA FPE

e Conseillere nationale
e Membre de la Commission des affaires juridiques du Conseil national
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ASSURANCES SOCIALES

2024

PREVOYANCE
AVS/AI/APG PROFESSIONNELLE LPP

2e PILIER - CIEPP*

38.47

MIO

AFFILIES TOTAL DES
COTISATIONS
(CHF)

Montant prestations AVS/AI/APG (en CHF) . Nombre d’assurés actifs

Cotisations paritaires AVS/AI/APG (en CHF) ‘ Nombre d‘affiliés

Cotisations personnelles AVS/AI/APG (en CHF)

‘ Revenus soumis (en CHF)
*Caisse Inter-Entreprises de Prévoyance Professionnelle

ASSURANCE - MALADIE ET ACCIDENTS LAA

Total des cotisations (en CHF)

En collaboration avec le Groupe Mutuel

(base/perte de gain/LAA + complémentaire)

MILLIONS
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ALLOCATIONS FAMILIALES (AF)

1 Caisse interprofessionnelle régionale (CRICAF)
1 Caisse interprofessionnelle d'allocations familiales de la Fédération des Entreprises Romandes (FER CIAF)
3 Caisses professionnelles (CAF) Boulangers - Bouchers - Avocats

. . CAF DES CAF DES CAF DES
Situations au 31.12.2024 CRICAF BOULANGERS BOUCHERS AVOCATS
Nombre d'affiliés 3'989 207 103 55 71
Nlombre de bénéficiaires 6695 261 184 90 20
d'AF
Nombre d'enfants au ,
bénéfice d'AF 10448 395 287 145 124
Cotisations 32'853'000.- 1"153'000.- 1'014'000.- 489'000.- 485'000.-
Montant des allocations 30'580'000.- 979'000.- 820'000.- 417'000.- 387'000.-

AVANTAGES AFFILIES FPE-CIGA

Un partenaire unique pour toutes vos assurances sociales : Un décompte unique avec une
seule facture périodique.
AVS / Al / APG — Assurance-chomage
Allocations familiales Une plateforme de services
Allocations militaires / maternité / a |'autre parent / de prise en charge en ligne gratuite, entierement
Prévoyance professionnelle LPP, par le biais de sécurisée et disponible 24
la Caisse Inter-Entreprises de Prévoyance Professionnelle (CIEPP) heures sur 24, vous permet

Assurance-maladie et accidents en partenariat d'effectuer vos différentes

avec le Groupe Mutuel démarches par
voie électronique.




COMPTES 2024

ASSOCIATION ET SECRETARIATS PATRONAUX

COMPTE DE RESULTAT

2023 PRODUITS

CHARGES yloy¥ )
SECRETARIATS PATRONAUX
Frais de fonctionnement 1831862,15 | 1699 262,65
Réserve cotisations employeur (LPP) 0,00 -18 635,20
Charges immobilieres 209 605,85 262 594,95
Amortissement mobilier-machines 7 855,00 8 020,00
Amortissement immobilier 140 000,00 140 000,00
ASSOCIATION
Imprimés - frais bureau 1 356,65 6 077,05
Frais d'assemblée générale 9616,35 13 380,35
Cotisations 3500,00 3500,00
Frais de banque 310,65 316,79
Taxes - ports - téléphones 31 065,30 32 061,00
Dons - subventions - participations 16 316,95 17 502,50
Impots 8 731,25 16 366,00
2 260220,15 | 2180 446,09
Excédent de recettes 89 051,60 166 415,61

TOTAL

IMPRESSUM

Editeur
FPE-CIGA, Bulle

Rédacteur
FPE-CIGA, Bulle

Graphisme
Paralléle, Bulle

Impression
media f imprimerie SA,
Bulle

Indemnités administratives
des associations + institutions

Services aux entreprises
Cotisations des membres
Recettes immobilieres
Autres recettes

Mise a jour provision
pertes s/débiteurs

TVA due

Intéréts actifs

2349271,75 2346861,70 TOTAL

2024

1640 245,00
101 975,45
385 209,00
324 488,40

806,15

-5000,00

-110 121,85
11 669,60

2023

1638 044,70
94 432,85
377 595,75
304 526,20
718,10

26 408,45

-103 594,90
8 730,55

2349 271,75 2346 861,70




BILAN AU 31 DECEMBRE

ACTIFS

ACTIFS CIRCULANTS
Liquidités

Créances résultant ventes et pres-
tations

Provision "pertes s/créances"

Actifs de régularisation

2024

1785372,48
434 384,90

-21 700,00
45 618,05

2023 PASSIFS

1830 211,33
334 391,95

-16 700,00
89 016,40

Total des actifs circulants

ACTIFS IMMOBILISES

2243 675,43

2236 919,68

COURT TERME

Dettes résultat achats et prestations
Passifs de régularisation

Provisions diverses

LONG TERME

Préts s/immeuble

CAPITAUX ETRANGERS

Provision "Réfection immeuble

Rapport d'activités 2024

2024

45 327,10
221 948,60

209 750,00

4000 000,00
140 000,00

2023

172 272,65
194 318,90

202 730,00

4150 000,00
120 000,00

Titres a long terme 15 001,00 15 001,00 | Total des capitaux étrangers 4617 025,70 | 4 839 321,55

Mobilier 1,00 1,00

Immeuble 4220 000,00 | 4360000,00 | CAPITAUX PROPRES

Total des actifs immobilisés 4235 002,00 | 4375 002,00 | Capital-fortune 1861651,73 | 1772600,13
Total des capitaux propres 1861651,73 | 1772600,13

TOTAL 6478 677,43 6611921,68 TOTAL 6478 677,43 6611921,68

MOUVEMENT DE LA FORTUNE NETTE

Fortune nette au 1er janvier

Fortune nette au 31 décembre

AUGMENTATION conforme résultat exercice

1772 600,13 | 1606 184,52
1772 600,13

166 415,61

1861 651,73
89 051,60
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FPE-CIGA

Fédération Patronale
et Economique

AU SERVICE DE
L’ECONOMIE REGIONALE

T. 026 919 87 50
F. 026 919 87 49

Fédération Patronale
et Economique

Rue de la Condémine 56 office@fpe-ciga.ch
1630 Bulle fpe-ciga.ch

NOS VALEURS

FIABILITE

Grace a notre personnel
expérimenté, nous mettons
un point d’honneur a offrir
un service de haute qualité
a nos affilié-e's et associa-
tions.

OUVERTURE

A I'écoute des tendances,
nous accompagnons Nos
affilié-e-s et associations
dans les évolutions écono-
miques, technologiques et
sociétales.

PROXIMITE

Disponibles et a I'écoute,
nous comprenons les
enjeux de nos affilié-es et
associations.

POLYVALENCE

Notre large palette de
services accompagne nos
affilié-e-s et associations
dans leur gestion adminis-
trative.

DURABILITE

Nous agissons durable-
ment, créons des relations
de confiance et soutenons
I"économie régionale.




