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AVS * Offre une protection pour la vieillesse et pour les survivants de I"assuré.

« Doit garantir au moins en partie la diminution ou la perte de revenu liée
a la vieillesse ou au déces.

Al * Prévoit d'assurer les besoins vitaux des assurés invalides ou
durement invalides par le biais de mesures de réadaptation ou en espéces.

APG ET AMAT o L' APG permet de compenser une partie de la perte de gain subie par les personnes
effectuant un service militaire/civil ou la protection civile.
« ' Amat est une prestation versée durant 98 jours lors d'une maternité.

AC « Assure la perte de gain en cas de perte d’emploi, de réduction du temps de
travail, de perte de travail due aux conditions météorologiques ou en cas
d'insolvabilité de I'employeur.

« Les indépendants n'y sont pas soumis.

AF * Prestations financées par les employeurs et les indépendants.
 Servent a couvrir partiellement les coUts liés aux enfants. La CIGA est a méme
d'appliquer les prestations de tous les cantons de Suisse.

2E PILIER
CIEPP * Fondation de prévoyance professionnelle a but non lucratif.

« Mission: offrir aux entreprises et aux indépendants membres des solutions
de prévoyance simples, performantes, fiables, au meilleur rapport
colts/prestations, avec éthique et transparence.

« Assurance facultative pour les personnes indépendantes.

ASSURANCES
GEREES EN

* Atout économique et sécurisant, tant pour I'employeur que pour le salarié.
« Couverture en cas de maladie pour les salariés, avec admission sans questionnaire médical.
« Couverture en cas de maladie et accident pour les indépendants.
« Tarifs attractifs grace au contrat collectif.
« 2 types de contrats régis soit par la LAMal, soit par la LCA.
Si aucun contrat n'est conclu, I'employeur doit verser le salaire a son employé absent pour
raison de maladie selon I"échelle bernoise (durée en fonction des années de service).

PARTENARIAT
AVEC LE GROUPE
MUTUEL

 Couverture obligatoire pour les collaborateurs, y compris les travailleurs a domicile,
les stagiaires et les volontaires, ainsi que tous les apprentis.

« Couverture facultative pour les indépendants ou les membres de leur famille qui
collaborent a Ientreprise.
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La Fédération Patronale et Economique a pour but de valoriser
I'économie régionale. Elle soutient ses membres en leur four-
nissant de nombreux services et en gérant certaines de leurs
activités.

Les missions de la FPE:

« Simplifier les taches administratives des entreprises
et des indépendants.

« Informer sur les questions économiques, politiques
et sociales, par le biais de son journal Interface, de revues
de presse, ou autres conférences.

« Défendre le point de vue des entreprises auprés des
autorités politiques.

* Mettre en réseau ses affiliés par le biais d'événements
et de petits déjeuners.

* Promouvoir le développement des compétences
notamment par les cours de formation continue.
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» CIGA: votre partenaire unique en matiére d’'assurances
sociales.

« CIEPP: votre caisse interentreprises de prévoyance profes-
sionnelle. En tant qu’entreprise membre, vous bénéficiez d'un
service de qualité avec le meilleur rapport colts/prestations et
faisant preuve d'une éthique reconnue.

* Assurances de personnes: nous assumons les charges
administratives. En partenariat avec le Groupe Mutuel Assu-
rances, la FPE permet aux entreprises comme aux indépendants
de conclure des assurances accident LAA et des assurances
indemnité journaliere en cas de maladie. La FPE assume a la
place de ses membres la charge administrative liée a la conclu-
sion des contrats.

« Les e-Services permettent a |'affilié d'avoir une vue d’ensemble
et de gérer son effectif, accessible en toute confidentialité grace
au PasseportFER.

* Le service juridique propose aide et assistance dans le
domaine du droit du travail.

* Le service e-salaire met a disposition un logiciel de traitement
des salaires via un acces internet sécurisé, 24 heures sur 24 et 7
jours sur 7.

Revues de presse v
INTERFACE v
Petits-déjeuners v
Conférences v

Service eSalaire
(Logiciel salaire/Tarif par bulletin)

eServices v

. . -15 % min. sur
Formation continue

Service juridique v
Service RH Tarif en fonction
(Recrutement de personnel) des besoins
Service de communication Tarif en fonction
(Journal d’entreprise, dossier de presse, etc.) des besoins
Service de recouvrement 10 % du montant
de créances de la dette récupérée
Carte Pro v
Service de conseil en santé Tarif en fonction
et sécurité au travail des besoins
Location de salles v

MEMBRE NON MEMBRE

CHF 5.-/mois HT

le prix des cours
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La CIGA déploie ses activités en Gruyere et en Veveyse depuis
1948. Avec les agences de Geneve, Fribourg, Neuchatel,
Porrentruy et Sion, elle constitue la Caisse interprofessionnelle
de la Fédération des Entreprises Romandes.

Les missions de la CIGA:

« Permettre aux employeurs de remplir toutes
leurs obligations légales avec un seul partenaire.
* Personnaliser le service aux membres grace
a un guichet de proximité.
« Simplifier les taches administratives des employeurs
en réunissant tous les régimes d'assurances sur
un décompte unique.

* Le service d'informations et de formation continue traite
des thémes d'actualité lors de petits-déjeuners et de confé-
rences. Il organise également des cours de formation continue.

Le service RH (recrutement de personnel) vous soutient
lors de recrutements, d'établissements de certificat de travail
et de conseils dans la gestion de votre personnel.

Le service de communication se tient a votre disposition
pour tout appui médiatique approprié a une action ciblée.

Le service de recouvrement de créances vous aide, en
collaboration avec la société Helveticum Inkasso SA, a trouver
une solution pour résoudre les contentieux.

Le journal INTERFACE et les revues de presse distillent

un éclairage averti sur des dossiers économiques ainsi que

des prises de position lors de votations cantonales et fédérales
touchant a I'économie.

Le service de conseil en santé et sécurité au travail met
en oeuvre, avec la collaboration de F4S/Ergorama, les concepts
sécurité correspondant a une «solution type » ou «solution
individuelle » au sens de la Directive 6508 de la CFST.

La CartePro est un outil permettant de lutter contre le
travail au noir. Cette carte individuelle s'adresse a tous
les corps de métier.

CHF 65.-/an HT
des CHF 30.-
dés CHF 100.-

dés CHF 90.-
par cours

CHF 10.-/piéce

Tarif en fonction
des besoins

dés CHF 250.-




ORISONS

AL
NOUS VA TREPRISE

L’ESPRIT D’

La Fédération Patronale et Economique assure plusieurs prestations:

« Gestion d'associations professionnelles et économiques
» Gestion de manifestations
« Organisation de conférences, forums, séminaires, petits-déjeuners
« Service eSalaire
« Service de conseil en santé et sécurité au travail (F4S / Ergorama)
« Formation continue
« Service RH (recrutement de personnel)
« Service juridique
« Service de recouvrement de créances
« Service de communication
- eServices
« CartePro
« Gestions des assurances sociales:
- cotisations paritaires (salariés)
- personnelles (indépendants)

- prestations AVS/Al, APG/AMAT, AF, LPP, assurances maladie / accidents

en partenariat avec le Groupe Mutuel Assurances
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CONTACTE

Economi
federation Patror\a\e et EcO
Rue de la Condémine 56
1630 Bulle
Tel. 026 919 87 50
Fax 026 919 87 A9 o
g-mail: office@fpe-cige-

iga.ch
Internet: www.fpe-cdga-c






