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“ Nos entreprises se
sont retrouvees face
a des difficultés
d’approvisionnement
supplémentaires pour
de nombreux produits.

>



Les entreprises restent fortes face aux
nouvelles difficultés

Aprés deux ans marqués par la pandémie et les restrictions
sanitaires, I'année 2022 nous a permis de renouer avec la vie
normale, dés la levée des mesures en février. Cette annonce a
été accompagnée par un élan d‘optimisme, pour la vie quo-
tidienne ainsi que pour I'économie. Les prédictions parlaient
ainsi toutes d'une belle reprise, aprés l'impact négatif du
Covid sur de nombreux secteurs. L'embellie a malheureusement
été de courte durée avec l'invasion de I'Ukraine par la Russie
le 24 février 2022.

La guerre a fait son retour en Europe, a moins de trois heures
d’avion de la Suisse, apres plusieurs décennies de paix. Les
conséquences sont en premier lieu terribles sur le plan hu-
main, mais les répercussions économigues ne se sont pas
fait attendre. Entre les sanctions prises envers la Russie et les
relations commerciales avec I'Ukraine chamboulées, nos en-
treprises se sont retrouvées face a des difficultés d‘approvi-
sionnement supplémentaires pour de nombreux produits. En
conséquence, les prix de matiéres premiéres et de matériaux
ont augmenté, renforcant I'inflation.

La plus grande préoccupation a sans nul doute été la menace
de pénuries d'énergie, notre pays dépendant fortement des
importations en la matiére. Le gaz et I'électricité ont subi des
difficultés d'importation et une forte hausse des prix de I'éner-
gie a été annoncée pour 2023. Il est clair qu'il devient toujours
plus urgent de trouver des solutions a long-terme, afin que
notre pays ne soit plus aussi dépendant de I"étranger pour son
approvisionnement, en particulier en hiver.

Malgré ces incertitudes et ces difficultés, il est rassurant de voir
que le marché de I'emploi se porte trés bien, avec un taux de
chémage au plus bas. Nous avons donc de bonnes raisons de
rester optimistes et positifs pour 2023. Sans oublier que cette
année sera marquée par les élections fédérales en automne.
Il est certain que les élu-e-s auront de nombreux défis passio-
nants a relever, avec des dossiers importants pour |'avenir de
la Suisse et en particulier de notre économie.

Claude Ambrosini
Président du Comité directeur



“ Cela a été un vrai plaisir
de pouvoir a nouveau
partager tous ces
moments de maniere
conviviale. >>



MOT DE L

Une année bien remplie sur tous les fronts

L'année 2022 a été bien remplie pour la FPE-CIGA,
notamment avec la levée des mesures liées a la pan-
démie. Pour les assurances sociales, cela a signifié la
fin du versement des APG Covid-19, qui avaient été
mises en place en 2020 pour contrer les effets éco-
nomigues négatifs subis par les indépendants. 2022
a marqué le passage de la barre des 4’000 affiliés a
notre Caisse de compensation, ce qui démontre non
seulement la bonne santé de I'économie du sud fri-
bourgeois, mais également la confiance témoignée
envers notre institution.

Nos services ont eux aussi évolué durant cette année,
avec la mise en ligne de notre nouveau site internet du-
rant le printemps. Vitrine essentielle pour nos activités,
il se veut moderne et facile d'utilisation, permettant a
nos membres de trouver les informations et documents
dont ils ont besoin. Nous avons également de nouvelles
salles de conférence tout équipées, que nos membres
peuvent louer a des tarifs avantageux.

Avec les reports et annulations de nombreuses mani-
festations durant le Covid, le semestre d'automne 2022
a été particuliérement riche en événements. A com-
mencer par la Désalpe de Charmey le 24 septembre,
qui a proposé un tout nouveau concept a son public
retrouvé, aprés deux ans de retransmission télévi-
suelle. Les manifestations conviviales et de grande
envergure se sont ensuite enchainées, avec le Comptoir
gruérien, puis la premiére édition du Suisse Fondue

A DIRECTRICE

Festival, le traditionnel Salon Suisse des GoUts et
Terroirs et enfin le Marché de Noél de Bulle. Cela a
été un vrai plaisir de pouvoir a nouveau partager tous
ces moments de maniére conviviale. Je tiens a relever
I'important travail réalisé par nos équipes dans |'or-
ganisation de ces manifestations et a les remercier de
leur engagement sans faille durant ces mois intenses.

Enfin, dés I'été 2022, un groupe de travail a été créé afin
de préparer les actions qui jalonneront I'année 2023,
pour célébrer les 75 ans d'activité de la FPE-CIGA. Nous
nous réjouissons de féter ce jubilé a vos cotés.

Nadine Gobet
Directrice
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TEMPS FORTS 2022

FPE-CIGA
e Mise en ligne d'un nouveau site internet
e Nouveau service de location de salles de conférences
e Fin du versement des APG Covid-19
e Début de 'organisation du programme
des 75 ans de la FPE-CIGA en 2023

Association des Artisans Boulangers-
Patissiers-Confiseurs du canton de Fribourg
e Participation a la version digitale de
Start Forum des Métiers 2022
e Exposition des travaux d'apprentis avec remise des
prix, sur le theme «Les Villes du Monde », dans le
cadre du Salon Suisse des GoUts et Terroirs

Association des Maitres Bouchers-Charcutiers

du canton de Fribourg

e Festivités en I'honneur du 100" anniversaire de
I'association. Dans ce méme cadre, organisation du congrés
de I"'Union Professionnelle Suisse de la Viande a Fribourg

e Reconduite du projet des kits « Menu de Bénichon »
a l'emporter

Association des Métiers du Bois Gruyére-Veveyse
e Participation au Comptoir gruérien 2022
sur le stand de la Filiere du bois

Association intercommunale «Sports en Gruyére »
e Construction d'une patinoire provisoire artificielle au
Paquier en raison de l'indisponibilité de la patinoire
d’Espace Gruyere durant le Comptoir gruérien
e Centre Sportif et de Loisirs en Gruyere:

- collaboration au Plan d’'aménagement de détail
et dépot par la Commune de Bulle auprés des
Services cantonaux pour enquéte préalable

- signature de la convention de développement
du projet avec le consortium

- préparation des travaux de lancement
de la Commission de batisse

Association Régionale la Gruyére
e Engagement de Mme Thérese Sottas,
Coordinatrice en aménagement du territoire

e Travaux de finalisation du Plan directeur régional et
dépdt auprés du Conseil d'Etat pour approbation

e Travaux relatifs a I'Etude d’'opportunité et faisabilité
d'un processus de fusion de communes

e Transmission a Option Gruyere du dossier des
structures d'accueil de la petite enfance

Association Romande des Artisans
Boulangers-Patissiers-Confiseurs

e |Immeuble d"Yverdon, fin des travaux,
location, exploitation

e Organisation d'un séminaire de 2 jours
et d'une assemblée des délégués

e Campagne de promotion sur les réseaux
sociaux sous forme de concours (présentation
d'artisans selon un tournus par canton)

e |éane Plumey, gestionnaire de vente chez
Taillens SA, a remporté les SwissSkills
2022 dans sa catégorie

Comptoir gruérien

e Organisation de la 11¢me édition a Espace
Gruyeére qui a rencontré un beau succés
avec 90’000 visiteurs en 10 jours

Désalpe de Charmey

e Retour a une édition dite « normale »
aprés deux ans de pandémie

¢ Nouveau concept pour la place de féte, répartie
en plusieurs endroits avec des cantines et
marchés proposés dans tout le village

e 8’000 spectateurs, soit une belle affluence
pour cette édition malgré la pluie

ForétFribourg
e Remise du Prix ForétFribourg a M. Fritz Burkhalter

Groupement des Commercants

Bulle - La Tour-de-Tréme

e Premiére édition de la Féte des Commercants
dans la Grand-Rue le 21 mai 2022



« Deux apports clé de la FPE ont permis de réaliser avec succes la premiere édition
du Suisse Fondue Festival : d'une part, I’engagement personnel de la Direction
ainsi que de collaborateurs et collaboratrices compétent-e-s, d'autre part,

un soutien logistique sans faille assurant un travail du comité de pilotage

serein et efficace. »

Dominique De Buman
Président Suisse Fondue Festival

Industrie du Bois Suisse Romande
e Participation a Start Forum des Métiers 2022 a Fribourg
e Participation au salon interjurassien de la
formation professionnelle a Delémont
e Participation au stand de la filiére bois
au Comptoir gruérien 2022
e Participation au stand de la filiere bois
au Comptoir d'Echallens 2022

Interprofession de la Cuchaule AOP

¢ Organisation du Concours de la Cuchaule
AOP au Comptoir gruérien 2022

e Participation au Salon Suisse Golt & Terroirs
sur le stand AOP IGP

Interprofession du Vacherin Fribourgeois

e (réation d'un label « Fondue moitié-moitié » en
collaboration avec I'Interprofession du Gruyere

e Derniéres étapes dans le développement
des cultures d'acidification

e Partenaire de la Désalpe de Charmey (premiére
édition en public aprés deux ans sur la RTS)

e Partenaire du Suisse Fondue Festival a Fribourg et
organisation du deuxieme événement du Club Vaccarinus

e Augmentation du prix du lait et du
Vacherin Fribourgeois AOP

e Année de production record

Lignum Fribourg

e Tenue d'un stand au Comptoir gruérien 2022
avec I'ensemble de la filiere bois

¢ Traitement des demandes des entreprises pour I'obtention
d'une prime lors de I'utilisation du bois fribourgeois dans
le cadre du Plan de relance de I'économie fribourgeoise

Remontées mécaniques fribourgeoises SA

Présentation du nouveau projet de
télésiege débrayable a Moléson

Salon de I'Entreprise

2¢me édition en présentiel organisée les
16 et 17 mars a Espace Gruyere

Salon Suisse des Golts et Terroirs

22¢me gdition avec plus de 41'000 visiteurs

Trois hétes d’honneurs avec I'Espagne,

le SwissBierMuseum et le Musée en plein air et auberges
Ballenberg qui ont su séduire un large public

De nombreuses animations pour petits et grands avec
I"Ecole du GoUt, I’Amuse-Bouche et le show culinaire

Suisse Fondue Festival

1¢re édition avec 15000 visiteurs, 13 exposants et

des milliers de fondues dégustées pendant les

4 jours sur la place Georges-Python a Fribourg
L'infrastructure «La Blche» qui a suscité un

grand enthousiasme de la part du public

La sensibilisation du public a I'importance de la fondue
«moitié-moitié » en tant que produit phare du canton
Des innovations avec la fondue virtuelle imaginée par
A-LL Creative Technologie et le robot Bouébot

Un Marché de Noél a Bulle

Edition 2022 avec 96 exposants
Création d'un espace convivial et décoré sur la Place du Tilleul
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Habituellement présent tous les quatre ans a
Bulle, le Comptoir gruérien avait été repoussé
de 2021 a 2022 en raison de la situation sa-
nitaire. La 11¢me édition de cette manifestation
toujours tres appréciée du public s'est ainsi
déroulée du 28 octobre au 6 novembre 2022,
a Espace Gruyere a Bulle. Ce retour apres cing
ans d’absence a été un beau succes, avec une
affluence de 90000 visiteurs.

Durant les dix jours de manifestation, le public
a pu découvrir pas moins de 180 exposants,
tout au long d'un parcours de 1,1km de long.

Les visiteurs ont également pu profiter des
nouveautés de cette édition, notamment la
halle gourmande et I'espace enfants, ainsi que
le retour des animaux. Enfin, 13 concerts se
sont déroulés dans la GESA Arena, affichant
salle comble pratiquement tous les soirs.

La FPE gere le secrétariat du Comptoir gruérien
depuis la premiére édition en 1987. C'est tou-
jours une grande fierté et beaucoup de satisfac-
tion a chaque fois que la manifestation prend
place et que les visiteurs répondent présents.

Vous retrouverez dans la version digitale de ce rapport d'activités une galerie photos du Comptoir

gruérien 2022 : rapport.fpe-ciga.ch




CIATIONS
ASSOAN|FESTAT|ONS

GEREES PAR LA FPE

Meétiers et produits de bouche

Association des Artisans Boulangers-Patissiers-Confiseurs du Canton de Fribourg
Association des Maitres Bouchers-Charcutiers du Canton de Fribourg
Association Romande des Artisans Boulangers-Patissiers-Confiseurs (ARABPC)
Association Suisse des Godts & Terroirs (ASGT)

Confrérie fribourgeoise des Chevaliers du Bon Pain

Interprofession de la Cuchaule AOP

Interprofession du Vacherin Fribourgeois (IPVF)

Société des Patrons Boulangers-Patissiers de la Gruyére

Association Fribourgeoise des Hoteliers (AFH)
Association Intercommunale « Sports en Gruyéere » (AISG)

Vie locale
[ ]
L[]
e Association Régionale la Gruyere (ARG)

Industries et arts et métiers du Sud fribourgeois (INDUSAM)
Remontées Mécaniques Fribourgeoises SA (RMF SA)
Société coopérative du Comptoir gruérien

Groupement des Commercants Bulle-La Tour-de-Tréme (GCBLT)

AR Commerce de détail
| jl I [ ]
e Groupement des Commercants Industriels Artisans Chatelois (CIA)

>

Bois
“= = [ )
‘ ’
[ ]

Association des Métiers du Bois Gruyere-Veveyse

Club du Bois et de la Forét du Grand Conseil

Commission paritaire de I'Economie forestiere fribourgeoise
ForétFribourg, Association des propriétaires forestiers
Industrie du Bois Suisse romande (IBSR)

Lignum Fribourg

Manifestations

Comptoir gruérien

Désalpe de Charmey

Salon de I'Entreprise

Salon Suisse des GoUts et Terroirs
slowUp la Gruyere

Suisse Fondue Festival

Swiss Bakery Trophy

Un Marché de Noél a Bulle
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Gérer une entreprise ou une association représente de nombreuses taches variées a effectuer au
quotidien. Celles ayant trait a I'administration, par exemple, sont trés vite chronophages.

C'est précisément pour soutenir les acteurs de I'économie et les décharger d'un certain nombre de
taches que la Fédération Patronale et Economique propose une palette de services. Elle vise par ce
biais a faciliter la vie des entreprises et des associations professionnelles et économiques et a leur
permettre de se concentrer sur le cceur de leur métier. Avec en point de mire la préservation du
dynamisme et de la compétitivité de celles et ceux qui font vivre I'économie.

NOUVEAU SERVICE

LOCATION DE SALLES 8

DE CONFERENCE

En 2022, un nouveau service a rejoint la pa-
lette proposée par la FPE-CIGA : la location
de salles de conférences au rez-de-chaussée

du batiment de la FPE-CIGA, a la Rue de la
Condémine 56 a Bulle. Elles sont équipées
avec du matériel technigue avancé et des ou-
tils performants pour organiser des séances
et visioconférences. Il est possible de louer
une salle a I'heure, a la demi-journée ou a la

T
-

journée. La grande salle, « Moléson » peut ac-
cueillir 16 a 18 places assises et la petite, «La
Berra», jusqu‘a 10 personnes. Les membres
FPE-CIGA bénéficient de prix préférentiels
pour ces locations. A noter que des places
de parc gratuites sont disponibles a I'arriere
du batiment FPE-CIGA pour les participants
aux séances.




«Dans le cadre des prestations offertes par la FPE-CIGA, nous sommes
satisfaits de pouvoir effectuer les démarches administratives sur une plate-
forme commune — les e-services — pour les différentes assurances sociales.
Cela représente un gain de temps et une simplification de nos taches. »

Johann Tschanz
Directeur Technique Charpente SA, entreprise affiliée

Services

Service RH (recrutement de personnel)

Ce service vous aide dans la gestion de votre personnel grace a des
conseils, des renseignements, de la documentation ou encore un
appui administratif. Il vous propose une aide dans vos recherches
de personnel selon vos exigences.

Service de communication

La communication permet d'accroitre votre visibilité et d'augmenter
votre lien avec votre public-cible. Ce service vous aide a renforcer
votre présence dans la presse, a diffuser vos messages-clés dans
des contenus adaptés grace a la rédaction de différents documents
et a améliorer votre communication digitale grace a la gestion de
vos médias sociaux et de votre site internet.

Service juridique

Le service juridique fournit des renseignements par téléphone sur
toute question sur le droit du travail et sur les assurances sociales.
Il s'investit également dans la rédaction de contrats individuels
de travail.

Service de recouvrement de créances

Le service de recouvrement de créances propose, en collaboration
avec Helveticum Inkasso SA, un appui dans la gestion de conten-
tieux. Il aide a trouver une solution via des méthodes légales, res-
pectueuses et supportables par les débiteurs mis en demeure.

Service e-salaire

Ce service en ligne vise a simplifier la gestion des salaires. Disponible
via internet 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24, la plateforme se veut
intuitive, et adaptée aux besoins et aux particularités de chaque en-
treprise ou association. Elle facilite également le calcul des charges
sociales et permet l|'exécution de rapports et de statistiques.

0 ® © @ ©
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e-services

Ce service est un outil informatique destiné a simplifier les taches
administratives et qui permet d‘avoir une vue d’ensemble de I'effectif
de I'entreprise. C'est un guichet virtuel gratuit, entierement sécurisé
et confidentiel, disponible 24 heures sur 24, qui permet d’effectuer
différentes démarches par voie électronique.

Service de conseil en santé et sécurité au travail

Ce service met en ceuvre, avec la collaboration de F4S/Ergorama,
les concepts sécurité correspondant a une «solution type» ou
«solution individuelle » au sens de la Directive 6508 de la CFST.

Location de salles de conférence [N

Deux salles de conférence, «La Berra» (10 personnes) et « Moléson »
(16-18 personnes) sont disponibles en location a I'heure, a la demi-
journée et a la journée, avec un tarif préférentiel pour nos membres.
Elles sont équipées avec du matériel technique avancé et des outils
performants pour organiser des séances et visioconférences.

Interface

Le journal de la FPE, publié quatre fois par année, traite notamment
une thématique économique ou de gestion d'entreprise, présente
le portrait d'un membre ainsi que des recommandations de vote et
des infos-services.

Newsletters

Plusieurs fois par année, la FPE informe ses membres sur différents
sujets (assurances sociales, droit du travail, vie des associations et
de la FPE, ou encore actualités régionales), grace a une newsletter
électronique.

Revue de presse

Chaque mois, la FPE propose a ses membres une sélection d'éléments
multimédias pertinents pour la gestion d'entreprise, la compréhen-
sion de I'environnement économique et les nouvelles technologies.



«'’ARG a connu plusieurs dossiers importants durant I'année 2022 en lien étroit
avec I'aménagement du territoire. Dans des domaines toujours plus complexes,
un partenaire fiable est primordial. Ainsi, pour soutenir notre association
régionale a mener a bien tous ces grands projets, I'apport efficace du secrétariat
de la FPE a été déterminant. »

Vincent Bosson
Président ARG et Préfet de la Gruyeére

Petit-déjeuners et Conférences

Ces événements sont organisés plusieurs fois par année et sont
liés a des thémes d’actualité qui concernent les entreprises. lls per-
mettent aussi a nos membres de réseauter.

Les petits-déjeuners sont des conférences matinales de 45 minutes
maximum. Elles débutent aux alentours de 7h15 et sont suivies
d'un café-croissant. Quant aux conférences, elles ont généralement
lieu en fin de matinée ou de journée et sont suivies par un apéritif
dinatoire, propice au réseautage.

En 2022, ces événements, toujours tres appréciés de nos membres,
ont pu reprendre leur forme normale avec la levée des mesures
liées au Covid. Ainsi, deux petits-déjeuners et trois conférences ont
été organisés, sur des themes variés tels que la cybersécurité,
la pénurie d'énergie, AVS 21, I'égalité hommes-femmes — en
collaboration avec le Bureau de I'égalité hommes-femmes et de
la famille — et les traditionnelles vendanges fiscales en partenariat
avec BDO.

Programme de
formation continue

L'objectif de ces cours est d'aider les acteurs de |'économie a enrichir
continuellement leurs connaissances, afin de répondre a I'évolution
constante des exigences du monde du travail. Plusieurs catégories
de themes sont abordées: RH et management, communication,
marketing et vente, administration, santé, informatique ou encore
droit et comptabilité.

Chaque année, le programme complet et actualisé se trouve sur
notre site internet: www.fpe-ciga.ch/formations.

Pour 2022, 15 cours ont été proposés durant le premier semestre et
10 durant le deuxieme, soit un total de 25 cours sur toute I'année,
certains en présentiel et d‘autres sous format digital.
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PLICATIONS
D LA FPE-CIGA

En 2022, la FPE-CIGA était représentée au/a la:

Economie

Comité des Directeurs romands de la Fédération des Entreprises Romandes
Comité romand d’Economiesuisse

Chambre Patronale de I'UPCF

Conseils d’administration

Conseil d'administration des Transports publics fribourgeois (TPF)

Conseil d'administration d’'Espace Gruyére SA

Conseil d'administration du Restoroute de la Gruyére SA

Conseil d'administration des Remontées mécaniques fribourgeoises SA (RMF)

Associations

Association Fribourgissima Image Fribourg

Commission paritaire de I'Economie forestiére fribourgeoise
Comité de I’Association Suisse des Golits et Terroirs
Comité de I’Association slowUp en Gruyére

Comité de I’Association CartePro

Comité de Terroir Fribourg

Comité de la Société coopérative du Comptoir gruérien

Formation

Comité de pilotage de I’Association Bulle professionnelle
Comité directeur de Ref'flex

Formation professionnelle (experte aux examens et formatrice)

Manifestations

Comité d'organisation du Swiss Bakery Trophy

Comité d'organisation du Salon de I’"Entreprise

Comité d'organisation du Comptoir gruérien

Comité d'organisation de la Désalpe de Charmey

Comité d’organisation et de pilotage du Suisse Fondue Festival

Assurances sociales

Groupe Romand des Gérants de Caisses AVS professionnelles et interprofessionnelles

Comité de la Fédération fribourgeoise des Caisses de compensation pour allocations familiales
Association suisse des caisses de compensation professionnelles (ACCP)



«La FER a été créée en 1947 a Morat et c'est I’AVS qui en a été |'élément
fondateur. Depuis lors, chagque association a su proposer a ses membres
différentes prestations sur une base commune et |'on peut s’en réjouir.

La FPE-CIGA est un partenaire clé et c’est grace a nos collaborations
communes que la FER n'a cessé d'étendre ses activités et son influence. »

Blaise Matthey
Directeur général FER Geneve (2007-2022)

Mandats politiques de Nadine Gobet, Directrice de la FPE:

Députée au Grand Conseil fribourgeois
Membre de la Commission des finances et de gestion du Grand Conseil
Membre de la Commission d‘école du Collége du Sud

En 2022, la FPE a notamment défendu les intéréts des entreprises et de
I’économie régionale en participant activement a:

- La campagne du Oui en faveur de la votation sur AVS 21

- La transmission d’informations concernant les mesures d'économie d'énergie
et les risques de pénuries

19
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AVS/AlI/APG

Cotisations paritaires

AVS/Al/APG
(en CHF)

AVS/AlI/APG
(en CHF)

128.9 mios 93.51 mios

Nombre \
d'affiliés Coticati

y otisations

4'074 personnelles

AVS/Al/APG

(en CHF)

5.75 mios

1.25 mia

Revenus soumis
(en CHF)

Montant prestations

ASSURANCE - MALADIE
ET ACCIDENTS LAA

En collaboration avec le Groupe Mutuel
(base/perte de gain/LAA + complémentaire)

Total
des cotisations
(en CHF)

2.29 mios

PREVOYANCE
PROFESSIONNELLE LPP

2EME PILIER

Cotisations LPP
(en CHF)

34.85 mios

CIEPP*

Nombre d’affiliés

845

Nombre
d’assurés actifs

* Caisse Inter-Entreprises de
Prévoyance Professionnelle



ALLOCATIONS FAMILIALES (AF)

1 Caisse interprofessionnelle régionale (CRICAF)
1 Caisse interprofessionnelle suisse (CIAF)
3 Caisses professionnelles (CAF) Boulangers - Bouchers - Avocats

SITUATIONS AU 31.12.2022

CRICAF CIAF CAF BOULANGERS CAF BOUCHERS CAF AVOCATS
NOMBRE

D'AFF”JES 3784 198 106 56 79
NOMBRE DE

BENEFICIAIRES D'AF 6341 185 187 90 83
NOMBRE D'ENFANTS 9967 289 275 153 137
AU BENEFICE D'AF

COTISATIONS (N chp) 33'145'000— | 963’000.— 1'024'000.— 511'300.— 466'800.—
MONTANT

DES ALLOCATIONS (n ci) 29'487'000.— |  803’000.— 845'000.— 474'300.— 442'600.—

AVANTAGES AFFILIES FPE-CIGA

Un partenaire unique pour toutes vos assurances sociales:

AVS / Al / APG - Assurance-chémage

Allocations familiales

Allocations militaires / maternité / paternité / prise en charge
Prévoyance professionnelle LPP, par le biais de la Caisse
Inter-Entreprises de Prévoyance Professionnelle (CIEPP)
Assurance-maladie et accidents en partenariat avec le Groupe Mutuel

Un décompte unique avec une seule facture périodique.

Une plateforme de services en ligne gratuite, entiérement sécurisée
et disponible 24 heures sur 24, vous permet d’effectuer vos différentes
démarches par voie électronique.

Notre portail interinstitutionnel e-services regroupe les institutions du 1¢" et
2¢me pilier (CIGA / CIEPP) et vous permet une gestion simple et efficace de
votre personnel, ce qui constitue un allegement administratif important.
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COMPT

ASSOC\AT\ON

CHARGES

SECRETARIATS PATRONAUX
Frais de fonctionnement

Réserve cotisations employeur (LPP)
Charges immobilieres
Amortissement mobilier-machines

Amortissement immobilier

ASSOCIATION

Imprimés - frais bureau

Frais d'assemblée générale
Cotisations

Frais banques

Taxes - ports - téléphones

Dons - subventions - participations
Impots

Excédent de recettes

TOTAL

IMPRESSUM

Editeur
FPE-CIGA, Bulle

Rédacteur
FPE-CIGA, Bulle

COMPTE DE RESULTAT

2022

1507 091,00
162 033,00
203 745,35

11 765,00
140 000,00

1394,70

9 268,35

3 500,00
393,21

18 708,29
3000,00

11 192,50

2 072 091,40
75 106,85

2 147 198,25

Graphisme
Agence Dep-art, Riaz

Impression
media f imprimerie SA, Bulle

2021 | PRODUITS

1472 755,56
162 033,00
169 316,90

15 325,00
150 000,00

2 121,70

9 689,20

3 500,00
358,75

28 305,74
29 827,45

8 345,65

2 051 578,95
28 166,25

2 079 745,20

Indemnitésadministratives des
associations + Institutions

Services entreprises
Cotisations membres
Recettes immobilieres
Autres recettes

Mise a jour provision pertes s/
débiteurs

TVA due
Intéréts actifs

TOTAL

22
UX
ET SECRETAR\ATS PATRONA

2022

N

520 405,75

70 864,25
369 471,80
313 606,20

888,35
-34 500,00

-95 802,50
2 264,40

2 147 198,25

2021

1423 069,20

70 995,00
349 196,95
330 418,60

618,35

-4700,00

-91 371,35
1518,45

2 079 745,20



BILAN AU 31 DECEMBRE

ACTIFS 2022 2021 | PASSIFS 2022 2021
Capitaux étrangers

Actifs circulants a court terme
Liquidités 1260 178,43 | 1437 045,62  Dettes résultat achats et prestations 44 336,05 54 578,25
Créances résultant ventes 864 380,40 174 169,30 | Passifs de régularisation 437 450,41 142 445,55
et prestations
Provision "pertes s/créances” -43 108,45 -8 700,00 | Provisions diverses 196 450,00 189 700,00
Actifs de régularisation 147 968,60 260 284,55 | Capitaux étrangers a long terme
Total des actifs circulants 2229418,98 | 1862799,47 | Préts s/immeuble 4300 000,00 | 4450 000,00
Actifs immobilisés Provision "Réfection immeuble" 90 000,00 80 000,00
Titres a long terme 15 001,00 15 001,00 | Total des capitaux étrangers 5068 236,46 | 4916 723,80
Mobilier 1,00 1,00 | Capitaux propres
Immeuble 4430 000,00 | 4570000,00 | Capital-fortune 1606 184,52 1531077,67
Total des actifs immobilisés 4 445 002,00 | 4585002,00 Total des capitaux propres 1606 184,52 | 1531077,67
TOTAL 6 674 420,98 6447 801,47  TOTAL 6 674 420,98 6 447 801,47

MOUVEMENT DE LA FORTUNE NETTE

Fortune nette au 1¢ janvier 1531 077,67 1502 911,42
Fortune nette au 31 décembre 1606 184,52 ‘ 1531 077,67 ‘
AUGMENTATION-conforme résultat exercice 75 106,85 ‘ 28 166,25 ‘
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